INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN    : Kepala Bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa
TUGAS    : Membantu Kepala dalam menyusun perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan pembinaan teknis pemberdayaan ekonomimasyarakat desa, pemanfaatan sarana prasana desa, pemanfaatan sumber daya alam desa dan pemanfaatan Teknologi tepat guna untuk peningkatan keberdayaan ekonomi masyarakat desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan program kerja dan rencana anggaran Bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa; 

b. perumusan bahan kebijakan teknis pemanfaatan sarana prasarana desa dan pengelolaan sumber daya alam desa, pembinaan pengembangan dan 

    pengelolaan kawasan perdesaan; 

c. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis pemanfaatan dan inovasi teknologi tepat guna; 

d. penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi pemberdayaan ekonomi masyarakat dan desa; 

e. penyelenggaraan fasilitasi pemberdayaan ekonomi masyarakat dan desa; 

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Bidang Pemberdayaan Ekonomi 

   Desa; 

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa; dan 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
	 NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat dan Kapasitas Pemerintahan Desa dalam Pembangunan
	Persentase pemeirntahan desa & lembaga/kelompok masyarakat yang berperan aktif dalam pengelolaan sumber daya alam, teknologi tepat guna & ekonomi perdesaan
	Persentase
	Kumulatif
	64 unit (target lembaga pemerintahan desa & kemasyarakatan  yang turut serta)/dilibatkan dalam pembinaan dan proses pembangunan dibagi 320 unit (target lembaga tsb selama 5 tahun) x 100
	· Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Sarana, Prasarana dan Lembaga Perekonomian Desa 

TUGAS     : Membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis  dan pemberian dukungan atas pembentukan, pembinaan dan pengembangan lembaga-lembaga ekonomi desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Sarana, Prasarana dan Lembaga Perekonomian Desa; 

b. penyiapan bahan pelaksanaan pendataan, fasilitasi pembentukan, dan pembinaan lembaga-lembaga ekonomi desa; 

c. pelaksanaan pendataan, fasilitasi pembentukan, dan pembinaan lembaga-lembaga ekonomi desa; 

d. pelaksanaan fasilitasi pengembangan kualitas dan kuantitas lembaga-lembaga ekonomi desa; 

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan fasilitasi dan pembinaan lembaga ekonomi desa; 

f. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi bahan pemecahan permasalahan di bidang lembaga ekonomi desa; 

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Sarana, Prasarana dan Lembaga Perekonomian 
   Desa; 

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Sarana, Prasarana dan Lembaga Perekonomian Desa; 

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	 NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Pengembangan Ekonomi & Produk Unggulan Desa
	Jumlah desa yang mengikuti pembinaan pengembangan ekonomi
	Desa
	Non Kumulatif
	Jumlah desa yang mengikuti pembinaan pengembangan ekonomi
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Pengelola data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan 
TUGAS     : Pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan kelembagaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk membangun masyarakat berdasarkan keadilan, kesejahteraan dan saling menghormati.
FUNGSI       : 

a. Penyusunan rencana kerja Kasi Bina Lembaga Ekonomi Desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Penyiapan bahan di bidang pengembangan kelembagaan masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
c. Pelaksanaan koordinasi di bidang pengembangan kelembagaan masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;

d. Penyusunan laporan di bidang pengembangan kelembagaan masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Pelaksanaan  tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	Pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan kelembagaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
	Jumlah bahan/ data untuk rencana kegiatan pada seksi bina lembaga ekonomi desa
	Jumlah bahan/ data untuk rencana kegiatan pada seksi bina lembaga ekonomi desa
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa

	
	Jumlah bahan/ data dalam persiapan penyusunan instrument penumbuhkembangan BUMDesa
	Jumlah bahan/ data dalam persiapan penyusunan instrument penumbuhkembangan BUMDesa
	

	
	Jumlah bahan/ data dalam persiapan penyusunan instrument pasar desa
	Jumlah bahan/ data dalam persiapan penyusunan instrument pasar desa
	

	
	Jumlah bahan/ data/ jadwal untuk persiapan survey dan pendataan desa sasaran kegiatan penumbuh kembangan BUMDesa
	Jumlah bahan/ data/ jadwal untuk persiapan survey dan pendataan desa sasaran kegiatan penumbuh kembangan BUMDesa
	

	
	Jumlah bahan/ data/ jadwal pelaksanaan rakor pembinaan penguatan pengelolaan BUMDesa
	Jumlah bahan/ data/ jadwal pelaksanaan rakor pembinaan penguatan pengelolaan BUMDesa
	

	
	Jumlah entri  data inventaris desa
	Jumlah entri  data inventaris desa
	

	
	Jumlah entri data inventaris pasar Desa
	Jumlah entri data inventaris pasar Desa
	

	
	Jumlah bahan/ data/ jadwal untuk persiapan monitoring/ pembinaan pengembangan ekonomi dan produk unggulan desa
	Jumlah bahan/ data/ jadwal untuk persiapan monitoring/ pembinaan pengembangan ekonomi dan produk unggulan desa
	

	
	Jumlah bahan/ data untuk bahan konsultasi/ koordinasi atasan ke tingkat provinsi Jawa Barat 
	Jumlah bahan/ data untuk bahan konsultasi/ koordinasi atasan ke tingkat provinsi Jawa Barat 
	

	
	Jumlah bahan/ data untuk laporan tahunan 
	Jumlah bahan/ data untuk laporan tahunan 
	

	
	Jumlah arsip data/ dokumen kegiatan pada seksi bina lembaga ekonomi desa
	Jumlah arsip data/ dokumen kegiatan pada seksi bina lembaga ekonomi desa
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Pemanfaatan Sumber Daya Alam  

TUGAS     : membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis dan pemberian dukungan atas pengelolaan, pemanfaatan, pengembangan dan pemeliharaan sumber daya alam yang ada di desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Pemanfaatan Sumber Daya Alam; 

b. pelaksanaan pendataan, fasilitasi pengelolaan, pemanfaatan, pengembangan dan pemeliharaan Sumber Daya Alam yang ada di Desa; 

c. pelaksanaan fasilitasi pengembangan kualitas pengelola dan pemanfaat Sumber Daya Alam yang ada di Desa; 

d. pelaksanaan pembinaan pengembangan dan pengelolaan Kawasan Perdesaan; 

e. pelaksanaan pemberdayaan masyarakat di kawasan perdesaan, kawasan hutan dan pesisir pantai; 

f. pelaksanaan evaluasi, koordinasi dan pelaporan penyelenggaraan fasilitasi pengelolaan, pemanfaatan, pengembangan dan pemeliharaan Sumber Daya Alam; 

g. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi bahan pemecahan permasalahan Fasilitasi Pengelolaan Sumber Daya Alam; 

h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Pemanfaatan Sumber Daya Alam; 

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Pemanfaatan Sumber Daya Alam; 

j. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	 NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Pengembangan Ekonomi & Produk Unggulan Desa
	Jumlah desa yang mengikuti pembinaan pemberdayaan SDA
	Desa
	Non Kumulatif
	Jumlah desa yang mengikuti pembinaan pemberdayaan SDA
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Pengadminitrasi Umum
TUGAS         : penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian dokumen administrasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib nya adminitrasi.

FUNGSI       : 

a. Menerima pengadministrasian kegiatan sumber daya alam berdasarkan SOP sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b.    Melaksanakan pencatatan pada administrasi yang berkaitan dengan bidang sumber daya alam Sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertibnya     
   adminitrasi;
c.    Melaksanakan penyimpanan dokumen di bidang administrasi umum sumber daya alam sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan  
   lancar;

d. Melaksanakan laporan di bidang administrasi umu pengelola sumber daya alam sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian dokumen administrasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar tertib nya adminitrasi.
	Jumlah kesiapan file-file agar memudahkan pencarian
	Jumlah kesiapan file-file agar memudahkan pencarian
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa

	
	Jumlah laporan pencatatan kepada atasan
	Jumlah laporan pencatatan kepada atasan
	

	
	Jumlah dokumentasi kegiatan yang mengenai administrasi umum
	Jumlah dokumentasi kegiatan yang mengenai administrasi umum
	

	
	Jumlah laporan tugas kepada atasan tentang dokumentasian atau pengadministrasian umum
	Jumlah laporan tugas kepada atasan tentang dokumentasian atau pengadministrasian umum
	

	
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna   

TUGAS       : membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis dan pemberian dukungan atas Pembinaan lembaga, Pengembangan dan Pemanfaatan Teknologi tepat guna. 
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna; 

b. penyelenggaraan pendataan potensi dan kebutuhan inovasi Teknologi Tepat Guna; 

c. penyelenggaraan sosialisasi/promosi dan fasilitasi pengelolaan, pemanfaatan, pengembangan dan pemeliharaan teknologi tepat guna; 

d. penyelenggaraan fasilitasi penguatan kelembagaan teknologi tepat guna; 

e. pelaksanaan evaluasi, koordinasi dan pelaporan penyelenggaraan fasilitasi pembinaan lembaga, pengembangan dan pemanfaatan teknologi tepat guna; 

f. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi bahan pemecahan permasalahan fasilitasi pembinaan lembaga, pengembangan dan pemanfaatan teknologi tepat guna; 

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna; 

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna; dan 

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Pengembangan Ekonomi & Produk Unggulan Desa
	Jumlah Posyantek dan inovasi TTG yang dibina
	Posyantek/inovasi
	Non Kumulatif
	Jumlah Posyantek dan inovasi TTG yang dibina
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
TUGAS         : penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar 
                      seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.

FUNGSI       : 

a. Menyusun rencana kerja Kasi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan di bidang monitoring dan evaluasi, penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan   
   lancar;
c.    Melaksanakan koordinasi di bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;

d. Menyusun laporan di bidang pemerdayaan masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar  seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
	Pengolahan data di bidang Pemberdayaan Ekonomi Desa

	
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	

	
	Jumlah bahan koordinasi
	Jumlah bahan koordinasi
	

	
	Jumlah laporan 
	Jumlah laporan 
	

	
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN       : Kepala Bidang Keuangan dan Aset Desa
TUGAS            : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyusunan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitasi pelaksanaan 
                       pembinaan teknis keuangan dan aset desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan program kerja dan rencana anggaran Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa; 

b. pengkoordinasian dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan keuangan dan aset Desa; 

c. pengkoordinasian penyiapan bahan-bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan alokasi dana desa, dana desa dan bantuan keuangan bagi  

    desa; 

d. pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan kajian dan analisis perhitungan dana transfer bagi desa; 

e. pengkoordinasian pelaksanaan fasilitasi bantuan pembangunan dan rehabilitasi kantor/balai desa, peningkatan sarana dan prasarana kinerja pemerintahan desa; 

f. pengkoordinasian pelaksanaan penataan dan inventarisasi asset dan kekayaan milik desa, pembangunan dan pengelolaan sistem informasi keuangan dan aset desa; 

g. pengkoordinasian penataan dan peningkatan pengelolaan administrasi keuangan dan aset desa, fasilitasi pengadaan barang jasa di desa; 

h. pengkoordinasian penyiapan bahan-bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan dan pendayagunaan sarana prasarana perdesaan, pembinaan dan 

    pendayagunaan serta peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan desa; 

i. pengkoordinasian pelaksanaan pengelolaan data potensi sarana, prasarana dan infrastruktur perdesaaan; 

j. pengkoordinasian pelaksanaan fasilitasi pembinaan bagi aparat pemerintah desa dalam meningkatkan swadaya partisipasi dan gotong royong masyarakat desa, serta fasilitasi 

   pemugaran perumahan dan lingkungan terpadu melalui pemberdayaan masyarakat; 

k. pengkoordinasian pelaksanaan fasilitasi perbaikan infrastruktur jalan dan jembatan perdesaan melalui pola pemberdayaan dan partisipasi masyarakat, fasilitasi perbaikan 

    sarana air bersih perdesaan melalui pola pemberdayaan dan partisipasi masyarakat; 

l. pengkoordinasian pelaksanaan fasilitasi pengelolaan swadaya masyarakat desa, fasilitasi kegiatan lintas sektoral dalam peningkatan partisipasi masyarakat desa dalam 

   pembangunan; 

m. pengkoordinasian pelaksanaan pengembangan dan penerapan metode perencanaan partisipatif pembangunan masyarakat desa; 

n. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa; 

o. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa; dan 

p. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	 NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat dan Kapasitas Pemerintahan Desa dalam Pembangunan
	Persentase desa yang melaksanakan pembangunan & pemberdayaan masyarakat melalui pemanfaatan aset dan keuangan desa
	Persentase
	 Non Kumulatif
	354 (target desa/tahun) dibagi 354 (jumlah seluruh desa) x 100
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Keuangan Desa  

TUGAS      : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis dan pemberian dukungan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pengelolaan keuangan desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Keuangan Desa; 

b. penyiapan bahan-bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis pengelolaan keuangan desa; 

c. penyiapan bahan-bahan penyusunan kebijakan teknis pelaksanaan alokasi dana desa, dana desa dan Bantuan Keuangan bagi desa, penataan dan penyusunan petunjuk teknis 

    pengelolaan keuangan desa; 

d. pelaksanaan dan penyusunan analisis perhitungan dana transfer bagi desa; 

e. pelaksanaan pembangunan dan pengelolaan sistem informasi keuangan desa; 

f. pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan aparat pemerintah desa dalam merencanakan, melaksanakan, evaluasi dan pelaporan keuangan desa; 

g. pelaksanaan fasilitasi bantuan pembangunan desa dan rehabilitasi kantor/balai desa, peningkatan sarana dan prasarana kinerja pemerintahan desa; 

h. pelaksanaan fasilitasi pembinaan bagi aparat pemerintah desa dalam meningkatkan swadaya partisipasi dan gotong royong masyarakat desa; 

i. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Keuangan Desa; 

j. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Keuangan Desa; 

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.
	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Integritas Pembangunan Desa
	Jumlah desa yang terfasilitasi dalam pelaksanaan dan penyusunan APBDesa
	Desa
	Non Kumulatif
	Jumlah desa yang terfasilitasi dalam pelaksanaan dan penyusunan APBDesa
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa
TUGAS        :   Pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang keuangan dan pendapatan desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.
FUNGSI       : 

a. Menyusun rencana kerja Kasi Bina Keuangan Desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan di bidang keuangan dan pendapatan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
c.    Melaksanakan koordinasi di bidang keuangan dan pendapatan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;

d. Menyusun laporan di bidang keuangan dan pendapatan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	Pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang keuangan dan pendapatan desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina Perangkat Dan Kelembagaan Pemerintahan Desa
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina Perangkat Dan Kelembagaan Pemerintahan Desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa

	
	Jumlah dokumen pelaksanaan tugas kepada atasan
	Jumlah dokumen pelaksanaan tugas kepada atasan
	

	
	Jumlah bahan koordinasi
	Jumlah bahan koordinasi
	

	
	Laporan Tugas Kedinasan Lain
	Laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Aset Desa   

TUGAS      : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis dan pemberian dukungan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pengelolaan asset desa.
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Aset Desa; 

b. penyiapan bahan-bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pengelolaan asset dan kekayaan milik desa; 

c. pelaksanaan penataan pengelolaan dan inventarisasi aset dan kekayaan milik desa; 

d. pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan aparat pemerintah desa dalam merencanakan, melaksanakan, evaluasi dan pelaporan aset dan kekayaan milik desa; 

e. pelaksanaan fasilitasi pengadaan barang/jasa di desa, pembangunan dan pengelolaan sistem informasi aset desa; 

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Aset Desa; 

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Aset Desa; dan 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Integritas Pembangunan Desa
	Jumlah desa yang terlibat dalam pembinaan aset desa
	Desa
	Non Kumulatif
	Jumlah desa yang terlibat dalam pembinaan aset desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa
TUGAS        :   penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang kekayaan desa dan administrasi desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 
                        berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.
FUNGSI       : 

a. Menyusun rencana kerja Kasi Bina Asset Desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan di bidang kekayaan desa dan administrasi desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
c.   Melaksanakan koordinasi di bidang kekayaan desa dan administrasi desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;

d. Menyusun laporan di bidang kekayaan desa dan administrasi desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang kekayaan desa dan administrasi desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar dan tertib nya administrasi.
	Jumlah Rencana kerja Kasi Bina Asset Desa
	Jumlah Rencana kerja Kasi Bina Asset Desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa

	
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	

	
	Jumlah bahan koordinasi
	Jumlah bahan koordinasi
	

	
	Jumlah laporan 
	Jumlah laporan 
	

	
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Sarana Prasarana Desa dan Partisipasi Masyarkat Desa    

TUGAS      : membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan teknis dan 

                     pemberian dukungan pelaksanaan kegiatan pembinaan sarana prasarana dan peningkatan partisipasi masyarakat desa dalam pembangunan perdesaan.
FUNGSI       : 

a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Sarana Prasarana Desa; 

b. penyiapan bahan-bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan dan pendayagunaan sarana prasarana perdesaan; 

c. penyiapan bahan pembinaan dan pendayagunaan dan peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan desa; 

d. pengelolaan data potensi sarana, prasarana dan infrastruktur perdesaaan; 

e. penataan potensi sarana, prasarana dan infrastruktur perdesaan; 

f. peningkatan kapasitas pengelolaan sarana prasarana dan partisipasi masyarakat desa; 

g. pelaksanaan fasilitasi pemugaran perumahan dan lingkungan terpadu melalui pemberdayaan masyarakat, perbaikan infrastruktur jalan dan jembatan perdesaan melalui pola 

    pemberdayaan dan partisipasi masyarakat; 

h. pelaksanan fasilitasi perbaikan sarana air bersih perdesaan melalui pola pemberdayaan dan partisipasi masyarakat, serta pengelolaan swadaya masyarakat desa; 

i. pelaksanaan fasilitasi kegiatan lintas sektoral dalam peningkatan partisipasi masyarakat desa dalam pembangunan; 

j. pelaksanaan pengembangan dan penerapan metode perencanaan partisipatif pembangunan masyarakat desa; 

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Sarana Prasarana Desa; 

l. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Sarana Prasarana Desa dan Partisipasi Masyarkat Desa; 

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Integritas Pembangunan Desa
	Jumlah pendukung kegiatan sarana prasarana dasar desa
	Sub bagian
	Non Kumulatif
	Jumlah pendukung kegiatan sarana prasarana dasar desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa 


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat
TUGAS        :   pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang rencana peningkatan peran serta masyarakat 

                         sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar.

FUNGSI       : 

a. Menyusun konsep kerangka acuan kerja kegiatan penyusun rencana peningkatan peran serta masyarakat  berdasarkan SOP sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Melaksanakan pengumpulan data rencana peningkatan peran serta masyarakat Sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar diketahui jumlah penduduk  
  dan data lain yang mendukung;
c.   Melaksanakan pengklarifikasian di bidang rencana peningkatan peran serta masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan 

  lancar;

d. Menelaah laporan di bidang rencana peningkatan peran serta masyarakat sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang rencana peningkatan peran serta masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar.
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina rencana peningkatan peran serta masyarakat
	Jumlah rencana kerja Kasi Bina rencana peningkatan peran serta masyarakat
	Pengolahan data di Bidang Bina Keuangan dan Aset Desa

	
	Jumlah penyusunan pengumpulan laporan pengumpulan data rencana peningkatan peran
	Jumlah penyusunan pengumpulan laporan pengumpulan data rencana peningkatan peran
	

	
	Jumlah bahan rencana peningkatan
	Jumlah bahan rencana peningkatan
	

	
	Jumlah laporan tugas kepada atasan tentang penelaahan rencana peningkatan
	Jumlah laporan tugas kepada atasan tentang penelaahan rencana peningkatan
	

	
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN       : Bidang Bina Tata Pemerintahan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa
TUGAS           : membantu Kepala Dinas dalam memimpin penyiapan, koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis pembinaan perangkat dan kelembagaan  

                         pemerintahan desa, otonomi desa, serta lembaga kemasyarakatan desa. 
FUNGSI       :
a.   penyusunan program kerja dan rencana anggaran Bidang Bina Tata Pemerintahan dan Lembaga Kemasyarakatan Desa; 

b.   penyelenggaraan perumusan bahan kebijakan teknis peningkatan kapasitas Perangkat dan Kelembagaan Pemerintahan Desa, serta Lembaga Kemasyarakatan Desa; 

c.   penyelenggaraan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis penyelenggaraan administrasi dan kelembagaan pemerintahan desa, serta pembinaan administrasi lembaga 

      kemasyaratan desa; 

d.   penyelenggaraan peningkatan kapasitas perangkat dan kelembagaan pemerintahan desa serta lembaga kemasyarakatan desa; 

e.   penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis dan fasilitasi pemilihan Kepala Desa, pengangkatan dan pemberhentian Kepala Desa, pengangkatan dan pemberhentian perangkat 

     desa, serta pemilihan anggota badan permusyawaratan desa; 

f.   penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis dan fasilitasi pembinaan struktur organisasi dan tata kerja pemerintahan desa, pembinaan penataan kewenangan desa, penataan 
     ruang desa, dan pembinaan batas desa; 

g.   penyelenggaraan pengkajian kebijakan teknis dan analisis pemekaran, perubahan status, penggabungan dan/atau penghapusan desa; 

h.  penyelenggaran perumusan kebijakan teknis dan pembinaan perencanaan pembangunan desa, pengolahan dan penyusunan profil desa, serta evaluasi tingkat perkembangan desa; 

i.   penyelenggaraan perumusan pedoman teknis penyusunan produk hukum desa, dan evaluasi produk hukum desa; 

j.   pelaksanaan fasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan desa, pembinaan dan pengembangan lembaga pemberdayaan masyarakat, rukun tetangga/rukun warga, pos 

     pelayanan terpadu, karang taruna, pemberdayaan kesejahteraan keluarga desa, pemberdayaan lembaga adat dan budaya; 

k.  pelaksanaan fasilitasi dan pengembangan data serta sumberdaya kader pemberdayaan masyarakat; 

l.   pelaksanaan fasilitasi dan pengembangan tingkat keswadayaan masyarakat; 

m. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan bidang bina tata pemerintahan dan lembaga kemasyarakatan  

      desa; 

n. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang bina tata pemerintahan dan lembaga kemasyarakatan desa; dan 

o. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	 NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat dan Kapasitas Pemerintahan Desa dalam Pembangunan
	Persentase Kelembagaan pemerintahanan desa & lembaga kemasyarakatan  yang menyelenggarakan kelembaggaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
	Persentase
	 Kumulatif
	64 unit (target lembaga pemerintahan desa & kemasyarakatan  yang turut serta)/dilibatkan dalam pembinaan dan proses pembangunan dibagi 320 unit (target lembaga tsb selama 5 tahun) x 100
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Otonomi Desa   

TUGAS         : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan
                        otonomi desa. 
FUNGSI       : 
a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Otonomi Desa; 

b. penyusunan bahan kebijakan teknis dan pembinaan penataan kewenangan desa, penataan tata ruang desa, pembinaan Batas Desa; 

c. penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan analisis pemekaran, perubahan status, penggabungan dan/atau penghapusan desa; 

d. penyusunan bahan kebijakan teknis dan pembinaan perencanaan pembangunan desa, pengolahan dan penyusunan profil desa, serta pelaksanaan evaluasi tingkat perkembangan 

    desa; 

e. penyusunan pedoman teknis penyusunan Produk Hukum desa, dan instrumen evaluasi produk hukum desa; 

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Otonomi Desa; 

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Otonomi Desa; dan 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Pembinaan Administrasi Proyek Generasi Sehat Cerdas
	Jumlah pembinaan program GSC di Kabupaten Cianjur
	kecamatan
	Non Kumulatif
	Jumlah pembinaan program GSC di Kabupaten Cianjur
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa

	2
	Penataan Pemerintahan dan Lembaga Kemasyarakatan Desa
	Jumlah pendukung pembinaan, penataan dan pengelolaan otonomi desa
	Sub kegiatan
	Non Kumulatif
	Jumlah pendukung pembinaan, penataan dan pengelolaan otonomi desa
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Analis Desa/Kelurahan
TUGAS      :   pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang desa/kelurahan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk mendorong perencanaan pembangunan desa/kelurahan berbasis data profil desa/kelurahan (baik RPJMDes maupun RKP).
FUNGSI       : 

a. Menyusun konsep kerangka acuan kerja kegiatan Analisa desa/kelurahan berdasarkan SOP sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Melaksanakan pengumpulan data desa/kelurahan Sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar diketahui jumlah penduduk dan data lain yang mendukung;

c. Melakukan Pengklasifikasian data desa/kelurahan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar data semua singkron dengan jumlah yang ada di desa/kelurahan;

d. Melaksanakan penelaahan untuk menyimpulkan data sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar memperoleh data yang akurat;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang desa/kelurahan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk mendorong perencanaan pembangunan desa/kelurahan berbasis data profil desa/kelurahan (baik RPJMDes maupun RKP).
	Jumlah Konsep kerangka acuan kerja
	Jumlah Konsep kerangka acuan kerja
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa

	
	Jumlah laporan pegumpulan data dari desa/kelurahan
	Jumlah laporan pegumpulan data dari desa/kelurahan
	

	
	Jumlah penyusunan laporan data
	Jumlah penyusunan laporan data
	

	
	Jumlah penyusunan laporan kesimpulan data
	Jumlah penyusunan laporan kesimpulan data
	

	
	Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN      :  Seksi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa    

TUGAS     : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan lembaga kemasyarakatan desa. 
FUNGSI       : 
a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa; 

b. penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis dan pembinaan administrasi Lembaga Kemasyaratan Desa; 

c. pelaksanaan fasilitasi pengembangan Lembaga Kemasyarakatan Desa, pembinaan dan pengembangan lembaga pemberdayaan masyarakat, rukun tetangga/rukun warga, pos 

    pelayanan terpadu, karang taruna, pemberdayaan kesejahteraan keluarga desa, pemberdayaan lembaga adat dan budaya; 

d. pelaksanaan fasilitasi dan pengembangan data serta sumberdaya kader pemberdayaan masyarakat; 

e. pelaksanaan fasilitasi dan pengembangan tingkat keswadayaan masyarakat; 

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa; 

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa; dan 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.
	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Penataan Pemerintahan dan Lembaga Kemasyarakatan Desa
	Jumlah desa yang terbina dalam lembaga kemasyarakatan desa
	desa
	Non Kumulatif
	Jumlah desa yang terbina dalam lembaga kemasyarakatan desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
TUGAS       :  penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
                       berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar.
FUNGSI       : 

a. Menyusun rencana kerja Kasi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan di bidang data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
c.    Melaksanakan koordinasi di bidang data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan 

   lancar;

d. Memproses pembuatan bahan kebijakan teknis dan pembinaan penyusunan profil desa serta pelaksanaan evaluasi tingkat perkembangan desa;

e. Menyusun laporan di bidang data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang data pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang  berlaku agar seluruh kegiatan berjalan dengan lancar.
	Jumlah Rencana kerja Kasi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa
	Jumlah Rencana kerja Kasi Bina Lembaga Kemasyarakatan Desa
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa

	
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	Jumlah laporan tugas kepada atasan
	

	
	Jumlah bahan koordinasi
	Jumlah bahan koordinasi
	

	
	Jumlah bahan dan pengkoordinasian pelaksanaan lomba desa tingkat kabupaten
	Jumlah bahan dan pengkoordinasian pelaksanaan lomba desa tingkat kabupaten
	

	
	Jumlah laporan 
	Jumlah laporan 
	

	
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	Jumlah laporan Tugas Kedinasan Lain
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     : Seksi Bina Perangkat dan Kelembagaan Pemerintahan Desa   

TUGAS      : membantu Kepala Bidang dalam memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, program dan kegiatan serta fasilitas pelaksanaan pembinaan perangkat dan kelembagaan pemerintahan desa.
FUNGSI       : 
a. penyusunan rencana kegiatan Seksi Bina Perangkat dan Kelembagaan Pemerintahan Desa; 

b. penyusunan bahan kebijakan teknis peningkatan kapasitas perangkat dan kelembagaan pemerintahan desa, serta penyelenggaraan administrasi dan kelembagaan pemerintahan 

    desa; 

c. penyiapan bahan peningkatan kapasitas perangkat dan kelembagaan pemerintahan desa; 

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan fasilitasi pemilihan Kepala Desa, pengangkatan dan pemberhentian Kepala Desa, pengangkatan dan pemberhentian perangkat 

    desa, serta pemilihan anggota badan permusyawaratan desa; 

e. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan fasilitasi kerjasama desa, pembinaan struktur organisasi dan tata kerja pemerintahan desa, serta penyusunan tata naskah dinas 

    pemerintahan desa; 

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penilaian prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala di lingkungan Seksi Bina Perangkat dan Kelembagaan Pemerintahan Desa; 

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Bina Perangkat dan Kelembagaan Pemerintahan Desa; 

h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
	SATUAN
	TIPE PERHITUNGAN
	FORMULASI PERHITUNGAN
	SUMBER DATA

	1
	Cianjur Ngawangun Lembur
	Jumlah desa yang mengikuti pelaksanaan Cianjur Ngawangun Lembur
	desa
	Kumulatif
	Jumlah desa yang mengikuti pelaksanaan Cianjur Ngawangun Lembur
	Pengolahan data di Bidang Bina Tata Pemerintahan desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa

	2
	Penataan Pemerintahan dan Lembaga Kemasyarakatan Desa
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN     :  Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Desa
TUGAS      :   penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang monitoring dan evaluasi, penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar seluruh kegiatan dan data berjalan dengan lancar.
FUNGSI       : 

a. Menyusun rencana kerja Kepala Seksi Bina Perangkat dan kelembagaan pemerintahan desa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

b. Menyiapkan bahan di bidang monitoring dan evaluasi, penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
c. Melaksanakan koordinasi di bidang monitoring dan evaluasi, penyyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;

d. Menyusun laporan di bidang monitoring dan evaluasi, penyyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan arahan pimpinan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar;
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
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