PEMERINTAH KABUPATEN CTANJUR

RSUD CIMACAN

Il. Raya Cimacan No.!7 Kode Pos 43233 Tlp. ( 0263 ) 512463

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini .

NAMA : Hendrawan, S.Si.Apt

JABATAN . Kabag Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA . dr. H. Dharmawan § Dahlan. MARS
JABATAN : Direktur

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pithak pertama ber]anjl akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 22 Januar 2019

Pihak Periama,

dr. Dharmawan'S Dahlan, MARS Hendrawan, S.Si.Apt
NIP. 19630619 198803 1 005 NIP. 19790517 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

JL. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512463

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
KABAG TATA USAHA RSUD CIMACAN

No | S;?;Z?S Program _ h_]dﬂ;::;;;mja Target | Ang\gjﬂan (Rp) |
1 | Meningkatkan | 1.1 | Program Upaya | 1.1.] Terpenuhinya 97% | 38.036.250.000
Mutu Kesehatan ' Indikaror SPM ‘
Pelavanan Perorangan dan Bagian Tata
| Kesahatan Kesehatan Uszaha yang
Masyarakat Mencapai
| | Target ‘
. 1.2 | Program 1.2.1. | Terpenuhinya 60% 200.000.000 |
‘ ' Kebijakan dan | | Persentase |
| . | Manajemen Sarana dan
Pembangunan ' SDK yang - '
, Keseshatan | Terstandar _ | _‘
1 T . _J | |

Cianjur, 22 Januarj 2019
Pihak Pertama,

Al

/
|

dr. H. Dharmawan S D, MARS wm%ﬁ .
NIP. 19630619 198803 1 005 o nl st -




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512465

PERJANITIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inj :

NAMA :N. Robihat, S.ST

JABATAN :Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA :Hendrawan, $,Si.Apt

JABATAN :Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang dipetlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cianjur, 22 Januari 2019

PihakKedua PihakPertama,
A o
Hendrawan, 8.Si.Apt N. Bobihat. S.ST

NIP. 19790517 200501 1 011 NIP. 19670706 198803 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

JI. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43233 Tlp. (0263 ) 512463

LAMPIRAN PERJANSIAN KINERJA TAHLN ANGGARAN Zul8
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Program Indikater Kinarja

No Sasaran Strategis 1 Kegiatan J Kegtaran Target _ Aﬁg-géran (Rp)
| 1.1.1 | Pelayanan | 1.1.1.1 | Terpenuhinya | 50% Rp. 210.000.000
' | Peningkatan | | Peningkatan !
f Brogst | Kesehatan | Muty
' Upaya (BLUD) Pelayanan
Rovibatan Peningkatan dilingkungan
11 Pe;‘ﬂrang'an Kualitas Suh. Bagien
o i - | Kinerjz Umum dan
Hsdbatan Pegawai fepegawsaian | . _
o N ) 1.1.1.2  Terpenuhinya | 0% Rp. 385.000.000
Meningkatnya | Masyarakat Standar |
Pelayanan
Kesehatan yans \ | Akreditasi |
i1 bermuty dan | . ; , | | Rumah Sakit |
| " ierEia | 1.1.2 | Akreditasi RS | 1.2.1.1 | Terpenuhinya | 95% Rp. 78.000.000
| Aeditssins | | | i | kalitassom | T N
f ‘ | 1.2 2 g ierpeﬂuh!nva S0% ; Rp. 105.000.000
Program ' ‘ | Standar
' ‘ Kebijakan dan . ‘ Akreditasi Rs
1.2 | Mznajemen \ | Sesuai
' ‘ | Pembangunan [ | dengan
‘ | Kesshatan | | Pelayanan
! ( . ' Sub Bagian
‘ ’ Umum dan
| (e | _ Kepegawalan )
Cianjur, 22 Januari 2019
PihakKedua, PihakPertama.

N. Robihat. 8.ST
NIP, 19670706 198803 2 006

Hendrawan, S.8i.Apt
NIP, 19790517 200501 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43233 Tlp. ( 0263 ) 512465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : SAEPUL MUHSIN
JABATAN . Pelaksana Fungsional Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama
NAMA : N. ROBIHAT, S$.ST
JABATAN : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

Pikwik Kedua Pikk Pertama
\
N.ROBIHAT. S.ST SAEPUL MUHSIN

NIP. 197005251992032003 NIP. 197810152014091001



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN

PENGURUS BARANG PENGGUNA

ANGGARAN 2019

| Program Kegiatan Sasgran Indikator Ta_f'  Sat
, Kegiatan _ get | uan |
| 1| Program 1.1  Melaksanak | 1.1.1 Ruang | 1.1.1.1 |Terlaksana | 365 Keg
| Peningkatan an ' Lingkup nya | lata
| | Mutu operasional | RS | kegiatan n oo
| & i .
| Pelavanan - kebersihan operasiona
Kesehatan 1
Kepada | kebersihan | ‘
. Masvarakat . , |
1.2 | Melaksanak | 1.2.1 | Sarana  1.2.1.1 | Terlaksana 48 | Keg |
| ' an kegiatan | ' dan | nava iata |
, . pengangkut : prasarana kegiatan n |
i 'an dan | pembuan | pengangku | '
' pengendalia | | gan akhir tan dan .
} ' n terhadap \ n . pengendali |
. sarana dan | ' | an
| prasarana ' | | terhadap
’ pembuanga ‘ ‘ | sarana dan |
. n akhir ' | | prasarana |
| ‘. | | | pembuang | |
| | | | an akhir | |
| 1.3 | Melakukan | 1.3.1 Sarana | 1.3.1.1 Terlaksana 12 | Keg
! | ' pemeliharaa | ' dan | nya . iata |
| | rutin { | prasarana pemelihara | n
| ; terhadap kebersiha | an rutin | ' |
1 | semua n | tethadap ‘
‘ sarana dan | semua ‘ w
| prasarana | | | - sarana dan |
kebersihan | . . | prasarana '
! | ‘yangada | | | | kebersihan | | |
| | | ll i  yang ada } | |
| 1.4 |Menjaga | 1.4.1 |Sistem |1.4.1.1 |Terjaga 12 | Keg |
' dan ‘ | perairan ! dan | | iata |
' memelihara | | | terpelihara : '
; sistem . | , nya sistem ‘ 5
: | perairan | . '  perairan |
 seperti IPAL | ' seperti '
' ' dan Air ' ; ' ' [PAL dan |
- osmosis OK | l - Air .
g | ‘osmosis | '

OK




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

JI. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43233 Tlp. ( 0263 ) 512465

| 1.5 | Menjaga ' 1.5.1 | Ruangan, | 1.5.1.1 | Terjaganya | 362 | Keg |
kebersihan - halaman,  kebersihan | iata |
| ruangan, sarana ruangan, n |
.  halaman | ' dan  halaman | |
| | | beserta  prasarana  beserta | |
| | ' sarana dan kantor sarana dan | .
. prasarana | prasarana
‘ kantor agar ' kantor
| tercipta - agar
| lingkungan | tercipta
1 yvang asri | . lingkungan
' dan segar | | ! yang asri |
‘ ! | ' dan segar |
- |
| ' 1.6 | Mengikuti | 1.6.1 iPetugas 1.6.1.1 iTerlaksana 12 Keg |
' | rapat ' ' kebersiha | ' nya iata
|  evaluasi | n | kegiatan n |
|  terhadap | ‘ . | rapat |
‘ : | semua ‘ , | evaluasi ; }
l | petugas ‘ terhadap | |
. | kebersihan | ‘. : semua f ‘I
. \ { ‘ ; | petugas J
' ‘ | | | - kebersihan |
\ ' ‘
. 1.7 | Melaksanak | 1.7.1 !Pembuan 1.7.1.1 | Terlaksana | 26 | Keg !
! | an gan ' nva iata
: | Pembuanga limbah Pembuang n
' | ' 11 limbah | | an limbah
| 1 |runuﬂlsakﬁ | | rumah
. : | | | sakit | .
| | | | o
| | | | | |
\ L I | | |
Cianjur, 22 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

N.ROBIHAT. S.ST
NIP. 197005251992032003

£\ ’ ) [ |

MLMUﬂ

NIP. 197810152014091001



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

JIn. Ry. Cimacan no 17 tlpn (0263) 512465 cipanas Cianjur Kode pos 43253

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : Ago Mansuri. SKM

JABATAN : Kepala Sub. Bagian Keuangan Dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : Hendrawan, S.Si.Apt

JABATAN : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hendrawan, S.Si.Apt Ago Mansuri. SKM

NIP. 19790517 200501 1 011 NIP. 197303181992031003



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

Jin. Ry. Cimacan no 17 tlpn (0263) 512465 cipanas Cianjur Kode pos 43253

LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2010
KASUBAG KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

No SS 32?;;2 Program Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan |Target |Anggaran (Rp)
1 | Meningkatnya [1.1| Program Peningkatan [1.1.1.1 | - Jumlah dokumen 100 %
Pelayanan Peningkatan |1.1.1 Pelayanan rencana kegiatan
Kesehatan Mutu Kesehatan yvang tersedia
yang bermutu Pelayanan ( BLUD ) 1.1.2.2 | - Jumiah dokumen 100 %
dan merata Kesehatan realisasi,pendapatan
Kepada pengeluaran
Masyarakat 1.1.3.3 | - Jumlah dokumen 100 %
pengelolaan asset
1.1.4.4 | - Jumlah dokumen 100 %
laporan evaluasi
pelaksanaan
pengelolaan
keuangan
Rincian Biaya Operasional
NO Nama Operasional Harga Keterangan
1 | Biaya Alat Tulis Kantor Rp.250.000.000,00
2 Biaya peralatan kebersihan dan bahan pembersih Rp.50.000.000,00
3 Biaya jasa transaksi jasa keuangan Rp.2.500.000.000,00
4 Biaya jasa pengelola BLUD Rp.800.000.000,00
5 Biaya honor dewan pengawas internal BLUD Rp.200.000.000,00
6 Belanja tunjangan / pelayanan Rp.1.000.000.000,00
7 Biaya jasa pelayanan kesehatan Rp.13.992.280.000,00
8 Beban bunga pinjaman Rp.156.000.000,00
9 Biaya jasa layanan rujukan Rp.10.000.000,00
10 Perjalanan dinas Rp.25.000.000,00
11 Uang lembur Rp.14.720.000,00
12 Biaya belanja pegawai BLUD Rp.7.000.000.000,00
13 Biaya rumah dinas Rp.108.000.000,00
14 Blaya khusus, diklat, bintek dan sosialisasi Rp.50.000.000,00
15 Biaya Modal Pengadaan kursi kerja Rp.12.000.000,00

Jumiah Total

Rp. 26.168.000.000,00

Pihak Kedua.

Hendrawan, S.Si.Apt

NIP. 19790517 200501 1 011

Cianjur, 22 Januari 2019
Pihak Pertama,

Ago Mansuri,. SKM
NIP. 197303181992031003




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

NAMA : HENDRA

JABATAN . Pelaksana Fungsional Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : AGO MANSURI, SKM

JABATAN : Kasubag Keuangan dan Perlengkapan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
A i
ey
\ A5 /Y
% y C /|
7 .
AGO MANSURI, SKM HENDRA

NIP. 197303181992031003 NIP. 198201302014091001



PEMERINTAH KABUPATEN CIANIUR
RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 4

3253 Tlp. ( 0263 ) 512463

Program

PENGURUS BARANG PENGGUNA

T

Kegiatan Sasaran Kegiatan |

| 1 | Program

| Mutu

| Pelayanan

' Kesehatan

| Kepada
Masyarakat

i

1.1 Peningk
| Peningkatan |

1.1.1 Mencatat
atan seluruh
Pelayana barang ke
n dalam Kartu |
Kesehat | [nventaris
an Barang
BLUD sesuai
Kodefikasi
dan

penggolongan |
\ barang

Mencatat \
. seluruh
. barang ke |

, Inventaris
Ruangan ‘
‘ sesuai ‘
\ Kodefikasi |
dan '
: penggolongan |
i barang

1.1.3 Mencatat '
. seluruh

. bharang ke
dalam Buku |
Inventaris I
| SESU&i [
Kodefikasi

: dan

q Barang ‘

'1.1.4  Mencatat
' seluruh .
barang ke
dalam Buku
induk l
Inventaris
sesuai
Kodefikasi |
\ penggolongan |
i Barang |

1.1.2.1

dalam Kartu \

1.1.3.1

l penggolongan \

Indikator

Kegiatan
| Mencatat
| Seluruh
| Barang Ke
| Dalam
Kartu
Inventaris
Barang

| Kegiatan

' Mencatat

| Seluruh

\ Barang Ke

‘ | Dalam
Kartu

| Inventaris

! Ruangan

|

Kegiatan
Mencatat
| Seluruh
| Barang Ke
| Dalam
| Buku
| Inventaris
' Barang
!
{

'1.1.4.1 | Keglatan

| Mencatat

| Seluruh

| Barang Ke
Dalam

I| Buku

; [ndUK

| Inventaris

RS ees———— ]

Sat

Target | uan

i I S

1.1.1:1

| 100%

| 100%

| 100% |

| 100% |

' 100% |



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.!7 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512463

1:1.5

' 1.1.6

Melakukan
pencatatan
Barang vang
dipelihara /
diperbaiki ke |
dalam kartu
Pemeliharaan |

Menyiapkan | 1.1.6.1
laporan

semesteran

dan tahunan

Melakukan |
stok opname
persediaan |
barang

1.1.7.1

Membantu
menyiapkan
usulan
penghapusan |
barang milik
daeran yang |
rusak atau .
tidak ’
dipergunaka
n lagi

1.1.8.1

[
\

11.1.5.1

| Kegiatan 100%
| Mencatat
Barang
| Yang Di
Pelihara /
| diperbaiki
Ke dalam
| Kartu
- Pemelihara

an

| Jumlah

| dokumen |

' Laporan

| semestera
n dan

‘l Tahunan

100%

| Kegiatan | 100%
| Stock
Opname
| Persedian
i Barang |

' Jumlah " ‘
| dokumen |
 Usulan | 100% |
| Penghapus |
| an Barang |
Milik

' Daerah

| yang rusak |
| atau tidak ‘.
| dipergunak
 an Lagi

!

Pihak Kedua

AGO MANSURI, SKM

NIP. 197303181992031003

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Pertama

)

I}

ot

NIP, 198201302014091001



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

SER%>” ]I Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

NAMA : dr. Juliana Aritonang, MARS

JABATAN : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : Hendrawan, S.Si.Apt

JABATAN : Kabag Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hendrawan, S.Si.Apt defJuliana Aritonang, MARS

NIP. 19790517 200501 1 011 NIP. 19770711 200801 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No

Sasaran
Strategis

Program

Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Target

Anggaran
(Rp)

Meningkatnya
mutu
pelayanan
kesehatan di
RSU Cimacan

1.1

Program
Upaya
Kesehatan
Perorangan
dan
Kesehatan

Masyarakat

1:1:1

Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan
(BLUD)

1 W e I |

Jumlah
Data
Capaian
Kinerja
dan Ihtisar
Realisasi
RSUD
Cimacan

Dokumen

10.000.000

1:.1.1.2

Jumlah
Renja dan
Renstra
yang
tersedia

Dokumen

10.000.000

1.1.1.3

Jumlah
RKA - DPA
dan RKAP
- DPPA
yang
tersedia

Dokumen

10.000.000

1.1.1.4

Jumlah
Dokumen
LPPD yang
tersedia

Dokumen

5.000.000

1.1.1.5

Jumlah
Laporan
Realisasi
dan
Evaluasi
Bulanan,
Triwulan
dan
Tahunan

Dokumen

10.000.000

Pihak Kedua,

e

Hendrawan, S.Si.Apt

NIP. 19790517 200501 1 011

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Pertama,

dr. Juliana Aritonang, MARS

NIP. 19770711 200801 2 004




" PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

) RSUD CIMACAN

& ]1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

NAMA : Indra Sidiq, Amd. Perkes
JABATAN : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : dr. Juliana Aritonang, MARS
JABATAN : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019
Pihak Pertama, Pihak Pgertama,

dr. Juliana Aritonang, MARS Indra Sidig, Amd. Perkes
NIP. 19770711 200801 2 004 NIP. 19880120 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

@ RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Mempelajari pedoman, Peraturan Perundang undangan, Jumlah Rencana Kegiatan
Prosedur Kerja, Disposisi Pimpinan vyang berkaitan dan Anggaran (RKA)
1 (dengan pelaksanaan tugas Penyusunan Rencana 2 Dokumen
Kegiatan dan Anggaran (RKA) sebagai dasar pelaksanaan
perencanaan kegiatan
Menyiapkan pelaksanaan penyusunan Rencana | Jumiah Rencana Strategis
5 Strategis (RENSTRA) berdasarkan peraturan .dan (RENSTRA) 1 Dokumen
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan perencanaan dan anggaran
Menyiapkan pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja | Jumlah Rencana Kerja
3 (RENJA), Rencana Kerja Perubahan (RENJA (RENJA) dan Rencana Kerja 2 Dokumen
PERUBAHAN) berdasarkan peraturan dan ketentuan | Perubahan (RENJA
yang berlaku PERUBAHAN)
Menyiapkan pelaksaan penyusunan Rencanan Bisnis | Jumlah Rencana  Bisnis
Anggaran (RBA) tahunan sesuai dengan prosedur dan Anggaran (RBA)
4 | peraturan perundang-undangan yang berlaku agar 1 Dokumen
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan dan
anggaran
Menyiapkan pelaksanaan penyusunan Indikator | lumlah Indikator Kinerja
5 Kinerja Utama (IKU) berdasarkan peraturan ‘ dan | Utama (IKU) 1 Dokumen
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan perencanaan dan anggaran
Menyiapkan pelaksanaan penyusunan Laparan Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja
Instandi Pemerintahan (LKjIP) berdasarkan peraturan Instansi Pemerintah
6 | dan ketentuan yang berlaku untuk mensinergikan Daerah (LKjIP) 1 Dokumen
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan seluruh kegiatan yang dilaksanakan
!

Pihak Pertama,

dr. Juliana Aritonang, MARS

NIP. 19770711 200801 2 004

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Pertama,

Indra Sidig, Amd. Perkes
NIP. 19880120 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

Jin. Raya Cimacan no. 17 Tlp / Fax. (0263) 512465
Cipanas 43253 Cianjur Jabar. Email : rsud.cimacann(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan pelayanan kesehatanyang profesional, bermutu dan
terjangkauserta berorientasi pada keselamatan pasien, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

NAMA . dr. Hani Adiswasani Budhi Kiranawati
JABATAN : Kepala Seksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : Hendrawan, SSi, Apt
JABATAN : Plt Kepala Bidang Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimacan, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. Hani Adiswasani Budhi K Hendrawan, 5Si, Apt

NIP. 19770827 200604 2 013 NIP. 19790517 200501 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

JIn. Raya Cimacan no. 17 Tlp / Fax. (0263) 512465
Cipanas 432353 Cianjur Jabar. Email : rsud.cimacanniggmail.com

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS RSUD CIMACAN

KABUPATEN CIANJUR

NO

SASARAN
STRATEGIS

PROGRAM

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Meningkatnya
mutu
pelayanan
medis
rawat inap,
rawat jalan,
dan pelayanan
penunjuang

IGD,

1.1

Peningkatan
upaya
kesehatan
perorangan
dan
masyarakat

IV N LS PR T

Pelayanan
Kesehatan

1.1.1.1

1.1.1.2

1443

1.1.14

1.1.45

1:1:0.6

1A

1.1.1.8

Presentasi
capaianpasien
yang dilayani di
IGD

Persentase
capaian pasien
yang dilayani di
rawat inap

Presentasi
capaian pasien
yang dilayani di
rawat jalan

Persentase
capaian pasien
yang dilayani di
laboratorium,
radiologi dan
rehabilitasi
medik

Persentase
capaian
indikator SPM
IGD, rawat inap
dan rawat jalan
yang mencapai
target

Indeks
kepuasan
masyarakat/
IKM

Capaian
persentasi
pasien
readmision < 30
hari

Pengadaan
peningkatan dan
perbaikan
sarana dan
prasarana
kesehatan dasar
dan rujukan

Jumlah SDM
medis di ruang
lingkup Seksi
Pelayanan

-

100%

100%

100%

100%

90%

90%

50%

80%

24

Rp.
29.683.200.0
00

Rp.
5.310.600.00
0




manajemen

Rumah Sakit capaian elemen | 100% Rp.

pembangunan akreditasi RS 100.000.000
kesehatan yang memenuhi

standar di ruang

lingkup Seksi

Pelayanan

Medis

Cimacan, 22 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hendrawan, S$Si, Apt dr.Hani Adiswasani Budhi K

NIP. 197905172005011011

NIP. 197708272006042013




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

Jin. Raya Cimacan No. 17 Telepon (0263) 2950771
Cipanas 43253 Cianjur Jawa Barat, Email : rsud.cimacann ¢ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : dr. Paul Jonatan
JABATAN : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : Hendrawan, S.Si, Apt
JABATAN : Plt Kepala Bidang Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimacan, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hendrawan, SSi, Apt dr.Paul Jonatan
NIP. 19790517 200501 1 011 NIP. 196902052014091001



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

JIn. Raya Cimacan no. 17 Tlp/ Fax. (0263) 512465
Cipanas 43253 Cianjur Jabar, Email : rsud.cimacanna gmail com

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAYANAN MEDIS

SASARAN
STRATEGIS

PROGRAM

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN

TARGE

T

ANGGARAN

Meningkatnya
mutu
pelayanan
medis IGD,
rawat inap,
rawat jalan,
dan pelayanan
penunjuang

1.1 | Pengadaan
peningkatan
dan perbaikan
sarana dan
prasarana
kesehatan
dasar dan
rujukan

1.2 | Program
Upaya
Kesehatan
Perorangan
dan Kesehatan
Masyarakat

Pengembangan
Pelayanan
Kesehatan

Peningkatan
Pelayanan
Kesehatan

—
L

-l
o o

—
w

- b
B

Tersedianya
jumlah dokumen
Perencanaan
pengembangan
sarana dan
prasarana
pelayanan medis
dengan

Jumlah Laporan
Perencanaan
kegiatan Seksi
Pengembangan
Pelayanan Medis

Jumlah Laporan
hasil capaian
tugas bawahan
sesuai dengan
tugas dan
tanggung jawab
masing-masing
untuk
kelancaran
pelaksanaan
tugas Seksi
Pengembangan
Pelayanan Medis

Jumlah Laporan
hasil Kinerja
bawahan di
lingkungan Seksi
Pengembangan
Pelayanan Medis
sesuai dengan
prosedur dan
peraturan yang
berlaku

Jumlah Laporan
hasil

Bimbingan
pelaksanaan
tugas bawahan
di lingkungan
Seksi
Pengembangan
Pelayanan Medis
sesuai dengan
tugas dan
tanggung jawab

1

Dokume

n

1

Laporan

1

Laporan

1

Laporan

3

Laporan

Rp.
40.704.340.0
00

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000




— b
CES

P

o

—
~

— —
o

— i
- N

Jumlah Dokumen
Hasil Capaian
rancangan
prosedur tetap,

Jumlah Laporan
Hasil kegiatan
pengembangan
profesi tenaga
dalam rangka
meningkatkan
Kualitas Sumber
daya manusia di
bidang medis

Jumlah Laporan
Hasil Pembinaan
disiplin terhadap
bawahan agar
terciptanya
aparatur sipil
negara yang
handal,
profesional dan
bermoral

Jumlah Laporan
Hasil evaluasi
pelaksanaan
kegiatan di
lingkungan Seksi
Pengembangan
PelayananMedis

jumlah Dokumen
pelaksanaan
kinerja di
lingkungan Seksi
Pengembangan
Pelayanan Medis

Jumlah Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
tugas kedinasan
lain yang
diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

Dokume

1
Laporan

.1
Laporan

1
Laporan

Dokume

1
Dokume
n

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000

Rp.
200.000.000




Pihak Kedua,

4

Hendrawan, §5i, Apt
NIP, 19790517 200501 1 011

Cimacan, 22 Januari 2019

Pihak Pertama,

NIP. 196902052014091001



o PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

JIn. Raya Cimacan No. 17 Telepon (0263) 2950771
Cipanas 43253 Cianjur Jawa Barat, Email : rsud.cimacann(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tahgan di bawah ini :

NAMA : Moch Irvan Pratama S
JABATAN : Staff Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA . dr. Paul Jonatan
JABATAN : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimacan, 18 Maret 2019

Pihak Pertama,

dr.Paul Jonatan ch Irvan Pratama §

NIP. 196902052014091001




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

JIn. Raya Cimacan no. 17 Tlp / Fax. (0263) 512465
Cipanas 43253 Cianjur Jabar. Email : rsud.cimacann/@email.com
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
STAFF KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAYANAN MEDIS

pimpinan baik
lisan maupun
tertulis

NO | SASARAN PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARA
STRATEGIS KEGIATAN N
1. Meningkatnya 1.1 | Pengadaan 1. pengumpulan, 1.1. | Tersedianya 1
mutu peningkatan 1, . 1.1 | dokumen hasil Dokumen
pelayanan dan perbaikan | 1 pengklasifikasian
; Pengumpulanbah
medis IGD, sarana dan dan penelazhan an-bahsr kerla
rawat inap, prasarana untuk b inf 34
rawat jalan, kesehatan menyimpulkan erupa informasi
dan pelayanan dasar dan dalam
penunjuang rujukan dan  menyusun Pengembangan
rekomendasi  di Teknologi Medis
bidang
pengembzangan
teknologi medis
1.2 | Program 1. | Peningkatan 12 Iumllah La?porap 1 Laporan
Upaya 2. | Pelayanan 1.1 hasil klas:ﬁkas!
Kesehatan 1 | Kesehatan Data-data sesual
Perorangan dengan obyek
dan kerja dalam
Kesehatan bidangnya
Masyarakat
45 | Jumlah Laporan 1 Laporan
15 | hasil Menelaah
' dan
Menyimpulkan
permasalahan
obyek kerja
dalam Bidangnya
12 Jumlah Laporan
43 | hasil Penyusunan
' Rekomendasi
kerja dalam ,
Bidangnya 1 Laporan
Jumlah Dokumen
1.2, | Hasil
14 | pelaksanaan
tugas kedinasan
lain yang
diberikan

dr. Paul Jonatan

NIP. 196902052014091001

Cimacan, 18 Maret 2019

Pihak Pertama,

M

rvan Pratama S




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

NAMA : Wulan Nurmala Dewi Kana, dr,,Sp.OG
JABATAN : Dokter Spesialis

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : dr, Hani Adiswasani BK

JABATAN : Kepala Seksi Pelayan Medis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr.Hani Adiswasani. BK Walan Nurmala Dewi dr.. Sp.0G

NIP. 19770827 200604 2 013 NIP. 19810828 200902 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

L==>Y 1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tip. (0263 ) 512463

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN

. SASARAN - ax
PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET | SATUAN
1| Program 1.1 | Melakukan Meningkatnva | 1.1. | Terlaksananya pelayanan 1500/ Kegiatan
Upaya ! pelayanan pelayvanan 11 medik spesialis Tahun
Kesehatan medik kesehatan
Peroranga spesialis vang bermutu
n dan ' dan merata
Upaya
Kesehatan _
Masyarak | 1.1 | Melakukan 1.1. | Terlaksananya visite pasien 360/ Kegiatan
at .2 | visite pasien 1.2 Tahun
1.1 | Membuat 1.1, | Terdokumtasinya catatan 1500/ Kegiatan
.3 | cacatan 1.3 | medik pasien rawat jalan Tahun
medik pasien
rawat jalan
1.1 | Membuat 1.1. | Terdokumentasinya catatan 360/ Kegiatan
4 | catatan 1.4 | medik pasien rawat inap Tahun
rawat inap
1.1 | Membuat 1.1. | Terdokumentaginya catatan 1000/ Kegiatan
.5 | cacatan 1.5 medik pasien emergensi Tahun
medik psien
emergensi
1.1 | Membuat 1.1. | Terdokumenmtasinya 40/ Kegiatan
.6 | catatan 1.7 | catatan medik pasien ruang | Tahun
medik pasien operasi
ruang
1.1 | Melayani 1.1. | Terlaksananys konsultasi 600/ Kegiatan
-7 | konsultasi 1.7 | pasien Tahun
pasien
1.1 | Mengikiut 1.1. | Terlaksananya kegiatan i kegiatan
-8 | seminar/ 1.8 | mengikuti seminer Tahun




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
RSUD CIMACAN

Geowre”  J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512463

1.1 | Menjadi 1.1. | Terlaksananya menjadi 1/ Kegiatan
.9 | pembicara 1.9 | pembicara seminar tahun
seminar
1.1 | Menjadi 1.1. | Terlaksananya menjadi 1/ Kegiatan
.10 | tenaga 10 tenaga pengajar tahun
pengajar
Cianjur, 22 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
H .
B -
= o = g i i -
dr. Hani Adiswasani BK Wulan Nurmaia Dewi Kana, dr.. Sp.og

NIP. 1981 0828 200902 2 006
NTP. 19770827 200604 2 013




PEMERINTAH KABUPAT EN CIANJUR

RSUD CIMACAN

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 5 2465

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
pertanda tangan di bawah ini :

NAMA - MAYA LAS M&YATLAMD_.KEP

JABATAN : Perawat Pelaksana Lanjutan

Selanjuinya disebut pihak pertama
NAMA : Avi Rama Kusumah AMK
JABATAN : Kasie Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebuf pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ’e‘t‘ kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Cialur,

22 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
1Y |
i \j\/ﬁ\/
‘f’ |
I
AYI RATNA KUSUMAH AME MAYA LASMAYATLAMD.KEP

NIP.19641222 198503 2 008 NIP.19790424 200604 2 025



PEMERINTAH KABUPATEN CIANIUR
RSUD

71. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43233 Tlp. (0263)5 12465

e

1 | Keperawa
.| tan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 20 19

PENGURUS BARANG PENGGUNA

Pertin

P
Satua |

dakan

‘ Pertin
| dakan

“ Pertin
| dakan

///I/
| . Sasaran :. INDIKATOR Tar
Kegiatanh Kegiatan _ get
1.1 | Melakukan —T 1.1 individu | 1.1.1.1 0 Manajemen 0
' restrain/fiks resiko jatuh
asi pada .
-‘ pasien
“ 1.2 | Manajemen 1.1.2 Individu | 1.1.2.1 Penatalaksan 24
| mual dan . | an
i ' muntah | , | snanajemen
. ' ‘ - mual dan
h "\’ \ \ ' muntah
' | q .
|13 | Melakukan | 1.13 mdividu |1,13.1 |-tahap 24
' | komunikasi | , ‘. preinteraksi
\ | teraupetik ‘ ‘ | -tahap
\ | dalam . ', \ interaksi
| - pemberian | ‘l  -tahap kerja
‘. | asuhan ‘. . | -tahap
‘; | ‘. l terminasi
, ‘ h
| 1.4 ’Memfasilitasi 114 Individu | 1.1.4.1 | Form tata 24
' | suasana '; tertib
! iljngkunganya  pengunjung
% ' ng tenang . ' pasien
| | dan aman | | '
' 1.5 | Perawatan | 1.1.5 Individu | 1.1.5.1 | penatalaksan 10
‘-‘ | luka | | | aan
| | [ | manajemen
‘ ' ‘ 5 | perawatan
*. ‘g , , | luka
\ ', } ,
1.6 | Melakukan 1.1.6 Individu | 1.1.6.1 | Form &
:  range of ' dan .‘ | pengkajian
, - motion pada keluarga | | range of
| pasien , ‘ | motion
~dengan , ' Penilaian
{ ‘ berbagai , | range of
1 kondisi . . | motion




—|  PEMERINTAH
= RSUD

K ABUPATEN CIANJUR

CIMACAN

Qe | Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43233 T

Ip. ( 0263 ) 312463

1.7 | Melatl tih 1 1.7 Individu 1.1.7.1 | Pasien 12
‘ mobﬂISaSl dan | dengan tirah
pada pasien keluarga | baring lama
|  tertentu , ' |
1 g8 | Melakukan 1.1.8 individu | 1.1.8.1 | Form 4
! ' dokumentasi pengkajian
 pengkajian fisik
‘ keperawatan
* | Melakukan
1.9 | dokumentasi 119 individu | 1.1.9.1 | Pengisian 24
| tindakan | 1 | tindakan di
" keperawatan | | 'forn‘l
[ ! \ dakumentas
\ ' ' di bubuhi
‘1 ‘\ \ \. taﬂda
» ; \ | tangan/paral
\ H ‘ | nama .
? ‘ | perawat ‘

Pihkak Kedua,

AY1 RATNA KUSUMAFHLANE
NIP.10641222 198503 2 008

Cianjur, 22 Januari 20 19
Pihak Pertama,

Uﬁ,ﬂv _
MAYA LASMAYATI KEP
NIP.19720424 200604 2 025

Pertin
dakan



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

& RSUD CIMACAN

8P || Rava Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tip. ( 0263 ) 512465

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KLARA MORINA BR SURBAKTI, SKM.,MKM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS DAN SARARANA PRASARANA
MEDIS RSUD CIMACAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUS BUDIMAN, SKM

Jabatan : BIDANG PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS RSUD CIMACAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

&

Klara Morina Br Surbakti, SKM., MKM
NIP. 19630819 198409 1 001 NIP:19700525 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD CIMACAN

w J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
SEKSI PENUNJANG MEDIS DAN SARANA PRASARANA MEDIS RSUD CIMACAN

Sasaran

N Program Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
0 Strategis (Rp)
1 | Meningkatnya | 1.1 | Program Obat | 1.1. | Pengadaan 1.1.1. | Jumlah Obat- 300 Jenis | 5.000.000.00
Mutu dan Obat di ! obatan yang (100%) 0,00
Pelayanan Perbekalan Rumah Sakit tersedia
Kesehatan di Kesehatan
2 RSU Cimacan | 2.1 | Program 2.1. | Pengadaan Z. 1.1, | Jumlah Alat 1 paket | 2.000.000.00
Pengadaan 1 Alat 1 Keschatan IGD 0,00
Peningkatan Kesehatan yang tersedia
dan Perbaikan 1GD Jumlah Alat 1 tahun
Sarpras 2.1. | Pemeliharaan | 2.1.2. | Kesehatan yang 1.000.000.00
Kesehatan 2 Alat-alat 1 terpelihara 0,00
Dasar dan Keschatan Jumlah Alat 4 Jenis
Rujukan Pengadaan Keschatan HCU
2.1. | Alat 2.1.3. | (DAK) yang 1.738.675.00
3 Keschatan 1 tersedia 0,00
HCU (DAK) Jumlah Alat 7 jenis
Kesehatan 1GD
Pengadaan (DAK) yang
2.1, | Alat 2.1.4. | tersedia 2.322.000.00
4 Kesehatan 1 Jumlah Alat 0,00
IGD (DAK) Keschatan 4 jenis
Rawal Inap
Pengadaan (DAK) yang
2.1, | Alat-alat 2.1.5. | tersedia 3.603.720.00
5 Kesehatan 1 0,00
Rawat [nap
(DAK)
3 3.1 | Program 3.1. | Peningkatan 3.1.1. | Jjumlah 100% 6.566.700.00
Upaya 1 Pelayanan 1 Prosentase 0,00
Kesehatan Keschatan ketersediaan
Perorangan BLUD Sarpras
dan Keschatan Penunjang Non
Masyarakat Medis

NIP. 19630819 198409 1 001

Cianjur, 22 Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

Klara Morina Br Surbakti, SKM., MKM
NIP:19700525 199203 2 003




SEMERINTAH KABUPATEN CIANIUR
RSUD

J1. Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 312463

R o5y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan dan
akuntabe! seria berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

NAMA - Rani Apriani AMd.AK
JABATAN . Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut pihak pertama
NAMA . K lara Mornna Br. Qurbakti. SKMM KM,
JABATAN . Kepala Seksi Penunjang Medis dan Sarana Prasarana Medis

Qelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka renengah sepert
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawan kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 22 Januari 2019

cedua, Pihak Feriama.
Kiara MorinaBr. Surbakti.SKM.MM Rani Apriani: A.Md.AK

NIP. 19700525 199203 2 603 NIP, 19860409 201001 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD

71, Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. (0263 ) 512465

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2019
PRANATAL ABORATORIUM KESEHATAN PELAKSANA LANJUTAN

-

w < A ' SASARAN R : ‘
[I PROGRAM KEGIATAN l KEGIATAN - INDIKATOR TARGET AN
1. | Program 1.1 Persiapan {11 | Pasien | 1141 Terpenun | 2376 ‘
'\ Upava Pasien inva 1
Kesechatan persiapa
\ . Perorangan n pasien
\ dan ‘I sebelum ‘
| | Kesehatan pemeriks
Masyaraka | [ ‘ ‘, | ‘aai ‘
|t 1.2. | Persiapan 1.1.2. |Bahan | 1.1.1.2 | Tersedia | 2376
\ 5 | peralatan  dan | | dan Alat | nya ‘ ‘
\ L | bahan !| \ Laborator | | bahan |
penunjang i | um ‘ | dan \
IL » Laboratorium | \ | | peralatan * |
L | | 1|| l | i ,I ‘1
'. ’l 1.3. | Penerimaan . L.1.3. Sampel | 1.1.1.3  Tersedia 3432 \
' \ | Sampsl | | nya ‘ \
. ‘. . | | | sampel _ \
' ‘, ' 1.4,  Pengambilan 1.1.4. | Kegiatan | 1114 | Tersedia 1980 | |
\ ‘ \ \ sampel dengan " 'l I. | nya w
‘. tindakan | . sampe!
H ‘ ‘ | sederhana \\ . ‘
1 ‘ ‘
‘ | 1.5 " Persiapan | 1.5, | Kegiatan | 1:1:1.8 | Tersedia | 2112 '
\ ’ |  peralatan | \  nya \ k
1 | | untuk , ' peralatan 1
\ . 1 | pemeriksaan | ' | untuk ‘
w 1 | sampel secara\ ; ] | pemeriks | l
\ '. | sederhana | I '  aan . ‘ |L
| | o | | |
\‘ | 1.6, | Persiapan | 1,16 ‘I Kegiatan | 1.1.1:6 | Tersedia | 2060 |
, ' | bahan ‘ ' | nya ‘
\ \ | penunjang ‘ \ | hbahan !
{ | uniuk , penunjan |
| | pemeriksaan ' \ | g untuk |
\ | | sampel secara | | ' | perneriks
. gsederhana !I 1 | gan

| sampel




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR

RSUD

71, Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512463

: .
Pembuatan 1.1.7 | Sediaan 1.1.1.7 | Tersedia 1364 ‘
. Sediaan nyve
. sediaan
yang siap
diperiksa
1.8  Pewarnaan 1.1.8 Sediaan 1.1.1.8 | Tersedia 1364
‘ Sediaan . nva
‘. sediaan
‘l vang siap
, diperiksa
‘ 1.0 Penanganan 1.1.0 | Sampel 1.1.1.6 | Tersedia 2244
" ' dan pengolahan nya
\ sampel Secara ‘| sampel
\ | sederhana \ | | | untuk
; . ‘ . permeriks
« ‘. ‘. aan
1 ﬁ '. \ . | ' laboratori |
| 1.10 | Pemeriksaan | 1.1.10 \Sampel 1 1.1.1,10 | um | 770 ‘
. g | sampel secara | . \ | Tersedia |
‘ . | Makroskopik ‘\ ‘ aya hasil
\ | | atau ? ! 1 | pemeriks |
‘! \ 1 organoleptik '| i | aan ’ '.
\ ‘ \ i 'l | ‘| makIOSk \
\ \ | ! » ‘ \ | o |
‘, | \ .
111 | Pemeriksaan | 1.1.11 LSampel | 1,1,1.11 | Tersedia | 1200
\ ‘ | sediaan . | nya hasil |
‘ ‘,  sederhana ' i | pemeriks |
\ \ ‘ | secara \ | aan
1 " mikroskopik I gecara
\ | \ ‘ ' | mikrosko
\ | | I ‘I pik |
\ ‘. ‘ 1.12 | Pemeriksaan L.1.12 ISampel 1.1.1.12 | Tersedia 1830
\ ‘ .‘ sampel dengan ‘ nya hasil
1 \ ﬂ ‘ rmetode cepal \ | dengan |
l , w ‘ ; ‘ 1 | menggun |
\ I I‘ | 1 l | akan I
{ { | | | I I‘fl'etﬂde
1 ‘ 1 w . | cepat !
' g L 13 | Pemeriksaan | 1.1.13 | Sampel |1.1.1.13 | Tersedia | 280 '
. ’. | sampel secara l | nya hasil
\ ‘, | aglutinasi ', .‘ \ sampel
| kualitatif ‘ ' secara
| . “ | \ | aglutinas | |
I | | L
\ ] \. ‘ kualitatif
W L 134 | pemeriksaan 1.1.14 | Sampel 1.1.1.14 | Tersedia 33500
) . ! | | o g
sampel dengan , nyza hasil |
1 - |alat penghing ’I \ | - sampel
| sel darah | . | dengan
\ 1 otomatis o 1




PEMERINTAH
RSUD C

KABUPATEN CTANJUR
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I, Raya Cimacan No.17 Kode Pos 43253 Tlp. ( 0263 ) 512465

1.15 | Pencatatan
| hasil
pemeriksaan
rmum

1.16 | Pemelinaraan
peralatan
laboragorilim

1.17 | Pemeliharaan
‘ fungsi
‘ peralatan
laboratorium
sederhana

| |

| 1.1.8 | Pemusnahan

‘ sisa

' specimen /samp

l

|

| el dan bahan\

| penunjang

1.1,

1.1.

Klara Morina Br. Surbakti, SKM.MM.

NIP. 19700525 199203 2 003

i.153 | Dokume

n

1.16 | Kegiatan

17 | Kegiatan

18 \Sampfl

akan alat
otomatis
1.1,1.15 | Tersedia
nya hasil
pemeriks '
aarn
dalam
dolumésn
1.1.1.16 | Terpeliha | 230
ranya
peralatan
laboratari
a_l |
1.1.1.17 | Terpelina 220
. ranya
fungsi .
peralatan | 1
laboratori .
| II al
1.1.1.18 | Pemusna | 200 ‘
han sisa ‘
spescime | . '
. | n. sesual | w ‘
‘dengan | 1
| standar |
pperasioa | \

o
%)
3]

Cianjur, 22 Januari 2019
Pihak Pertama,

”

i

Rani Apriani A. Md. AK
NIP. 19860409 201001 2 010



