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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas limpatadimat, tafik dan
hidayakNya sehingga peluang waktu untuk memenuhi Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (KjIP) Satuan Polisi Pamong Prajan Pemadam Kebakar&abupaten
Cianjur Tahun 2020 ini akhirnya dapat disusun untuk memen@araturan Presiden
Republik IndonesiaNomor 29 Tahun 2014 tentang SistenkuAtabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menfeendayagunaan Aparatur Neg dan
Reformasi BirokrasiNomor Republik Indonesiab3 Tahun 2014 tdéang Petunjuk
Teknik Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerfserta Tata Cara Revihtas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini disusun atas dasar dgeng ada dilingkungan Satuan Polisi
Pamong Prajadan Pemadam KebakaraiKabupaten Cigjur. Namun segala
keterbatasarkami menyadari bahwa laporan ini tentunya masih belum sempurna, oleh
karena itu koreksi, saran dan masukan serta sumbangan pemikirabhedzgai
kalangan sangaami harapkan untuk ketajaman dan kesempurnaan pembuatan laporan
ini dimasa yang akan datang.

Selanjutnya kami sampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang
telah banyak membantu dalam penyusunan laporan ini, semoga hleatmieni kita

semua.

Cianjur, Februari2021

Plt. KEPALA
SATPOL PP DAN DAMKAR
KABUPATEN CIANJUR

HENDRI PRASETYADHI, AP..MM
Pembina Tk.} IV/b
NIP. 19760301 199412 1001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporamerencanaakinerja merupakamokumenpelaksanaatkinerja Satuan
Polisi Pamong Prajalan Pemadam Kebakardabupaten Cianjur dalam mencapai
sasararstrategis.Pelaporarperencanaanikerja ini disusun dengan tujuan melaporkan

keberhasilan atakegagalarpencapaiarsasararstrategis dan capaian kinerja.

Laporan Kinerjalnstansi Pemerintah {jIP) Satuan Polisi Pamong Pragan
Pemadam KebakaraKabupaten Cianjur Tahur2020 disusun melalui Penetapan
Kinerja setelah berakhirnya tahumanggaran 2020 yang melib&an seluruh
bidangbagian Satuan Polisi Pamong Prajan Pemadam Kebakaratabupaten
Cianjur. Capaiarkinerja diukur dengan membandingkan antweyetkinerja yang

diperjanjikan dalam akumen Penetapan Kinerja, dendiasil pengukurarkinerja
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BAB |
PENDAHULUAN

.1 LATAR BELAKANG

BerdasarkaPeraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur dan Peraturan Bupati
Kabupaen Cianjur Nomor 61 Tahun 201éntang Tugas daRungsi sea Tata Kerja
Unit Organisasi dlingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten CianjurBahwasanya perubahan nomenklatur Satuan Polisi Pamong Praja
menjadi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran di tahun 2017
menambah tugas pokok dan fungsi Satpol PP ddiairmenangani bencana bahaya

kebakaran

Dalam menghadapi tantangan perubahan ekonomi, sosial, budaya dan
keamanan di tahun mendatar@atuan Polisi Pamong Prajan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Cianjur akan menghadafiasi dankondisi yangkomplek sertadinamika
masyarakat yang semakmajemuk, menelaapermasalahan yang sedang dihadapi dan
tantangannya kedepakanmenjadiacuan dalam suatuoksep yang akan menuntut

prosesmenujutatanan yang hendak dicapai.

Satuan Polisi Pamong Prajan Pemadam Kebakar&abupaten Ginjur telah
berupaya membangumrndasan yang mantap melatahapan asialisasi,perintisan,
pengembangan dgrembinaan dbidangketentramanketertibanumum, Perlindungan
Masyarakat, Penanganan Bencana Bahaya Kebakaran dan Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM),agar dalam pencapaiannya dapat berjalan Iplofessional efektif

dan maksimal.

.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksudpenyusunath.aporanKinerja Instansi Pemeriah (LKjIP) Satuan Polisi
Pamong Prajdan Pemadam KebakarKabupaten Cianjurahun2020adalah sebagai
pemberian informasi kinerja yang terukur dan merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Pstaesntah atas

penggunaan anggaran.
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Dengan tujuan sebagai berikut:

1. Sebagai dkumen yang disajikan dalam bentulengapaian drgetkinerja
selama 1(satu)tahun sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran yang

sudah berjalan.

2. Serta sebagaienjabararvisi, misi dan program érja Satuan Polisi Pamong
Prajadan Pemadam Kebakar&abupaten Cianjur yangengandung nilai
nilai luhur dan keinman yang kuat untuk melakukarembahan kearah

yang lebih baik serta professional.

.3 GAMBARAN UMUM UNIT KERJA

Satuan Polisi Pamong Pragjan Pemadam KebakarKabupaten Cianjur dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  KjIP) Tahun 2020 merupakan gambaran
kinerja Satuan Polisi Pamong Praian R madanmKebakararKabupaten Cianjuyang
dilaksanakan pada tahun alaggn202Q Gambaran kinerja tersebut berpatokan pada
RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) T20i6i 2021 yang
dituangkan dalam bentuRencana Knerja Tahunan. Tahu2020merupakan tahun ke
4 (empa) masa berlakunya Rencana Strategiendrd Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam KebakarKabupaten Cianjur.

Dasar hukum penyusunarK]IP tersebut adalaReraturanPresiden Republik
Indonesia Nomor29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri €gyagunaan Aparatur Negera dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomob3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknik
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerfgerta Tata Cara Revidtas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Adapun Struktur Organisasi Satuan PolRBamong Prajadan Pemadam
Kebakaran Kabupaten CianjurberdasarkanPeraturan Daerah Kabupaten Cianjur
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Detarpht&n
Cianjur dan PeraturaBupati Kabupatn Cianjur Nomor 61 Tahun 201éntang Tgas
dan Fungsi g¢a Tata Kerja Unit Organisasi Hingkungan Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaf#njuradalah sebagai berikut
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|.3.aStruktur Organisasi

a. Kepala.
b. Sekretariat, membawahkan:

b.1. Subbagian Perencanaan.
b.2.Subbagian Keuangan.
b.3. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Penegakan Penstn Perundantyndangan Daeraliketertiban Umum
dan Ketentraman Masyarakat, membawahkan:
c.1. Seksi Pembinaan, Pengawasan, Penyuluhan dan Kerjasama.
c.2. Seksi Operagtengendalian Lapangan.
c.3. Seksi Penyelidikan, Penyidikan dan Penindakan.
d. Bidang Perlindungan Masyarakat dan Sumber Daya Aparatur, membawahkan:
d.1. Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat.
d.2. Seksi Pelatihan Dasar dan Teknis Fungsional.
d.3. Seksi Pengawan Internal Aparatur.
e. Bidang Pemadam Kebakaran, membawahkan:
e.l. Seksi Pencegahan Kebakaran.
e.2. Seksi Penanggulangan Kebakaran.
e.3. Seksi Logistik dan Peralatan.

f. UPTD.

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

[.3.b Tugas Pokok dan Fungsi

Bahwa Satuan PolisiPamong Praja dan Pemadam Kebakakabupaten
Cianjur mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang pemeliharaan dan penyelenggaraan, ketentraman, Kketertiban,
penegakan Peraturan Daerah dan/atau peraparaturanPerUndangJndangan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Daerah sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan

peraturan PerUndarddndangan yang berlaku.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok terseBatuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakararempunyai fungsi:
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Perumusan kebijakan dibidang perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi
dan laporan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, sub urusan ketenteraman dan

ketertiban umum dan sub urudazbakaran.

a. Pelaksanaan kebijakan urusan Pemerintahan Daerah bidang ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, sub urusan ketenteraman dan
ketertiban umum dan sub urusan kebakaran.

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Satuan Polisi PansggaglBn Pemadam
Kebakaran sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perilroEmgan
yang berlaku.

c. Pelaksanaan administrasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
dan pelayanan umum sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan perUndang
Undanga yang berlaku.

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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.4 DASAR HUKUM

Penyusunan LaporarKinerja Instansi Pemerintah (4iKP) Satuan Polisi
Pamong Prajalan Pemadam Kebakardatabupaten CianjuiTahun 202Q mengacu

kepada:

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indon&&enor
XI/MPR/1998 tentang Penyelengg@n Negara gng Bersih Dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

2. UndangUndang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentgn
Penyelenggaraan Negara yangr&h danBebas DariKorupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

3. Peraturan fesiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeritita

4. Peraturan Meteri Pendayagunaan Aparatur Negalan ReformasBirokrasi
Republik Indonesia Nomds3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknik Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja serta Tata Cara Ré\ias Lapoan Kinerja Instansi

Pemerintah;

5. Peraturan DaeraNomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana Jangka Menengah
Daerah Tahun 2018021;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur;

7. Peraturan Bupati Kabupaten Cianjur Nomor 61 Tahun 20h€fhg Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Unit Organisasi Dilingkungan Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Cianjur.

I.5 SISTEMATIKA PENULISAN

PenyusunanLaporan Kinerja Instansi PemerintalLK{jIP) Satuan Polisi
Pamong Prajdan Pemadam Kebakak&abupaén Cianjur Tahur2020disusun degan

sistematikapenulisarsebagai berikut
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BAB |

BAB I

BAB Il

A.

Pendahuluan

Bab ini berisi Latar Belakang penyusunan LKjIP, Maksud

Tujuan, Gambaran Umum, Dasar Hukum dan Sistem:

Penulisan.

l.1 LatarBelakang.

[.2 Maksud dan Tujuan.

[.3 Gambaran Umum.

|.4 Sistematika Penulisan.

Perencanaandan Perjanjian Kinerja

Pada bab ini diuraikaRencana Strategis yang berisi tujuan «

sasaran serta strategi dan kebijakan.

Akuntabilitas Kinerja

Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk ¢

pernyataan kinerja sasarastrategis organisasi sesuai deng:

hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernye

kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis ca

kinerja sebagai berikut:

1.
2.

Membandingkan antara target dan realikamrja tahun ini.
Membandingkan antaraalisasi kinerja serta capaian kine
tahun ini dengan tahuall dan beberapa tahun terakhir.
Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahu
dengan target jangka menengah yang terdapat d
dokumen prencanaan strategis organisasi.
Membandingan realisasi kinerja tahun ini dearg standal
nasional (jika ada).

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan i
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatifusi yang
telah dilakukan.

Analisis atas #siensi penggunaan sumber daya.

Analisis program/kgiatan yang menunjang keberhasi
ataupun kegagalan pernyataan kinerja.

10
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BAB IV

B. RealisasKinerja danAnggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunake
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organi

sesuai dengan dokumeerjanjian Kinerja.
Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian Kil
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dila

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

11
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

.1 RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluangeddala yang ada
atau mungkin timbul.

Proses ini menghasilkan dokum&encanaStrategis yang berisvisi, misi,
tujuan, sasaran, kebijakan dan program serta ukuran keberhasilan dalam

pelaksanaannya.

Satuan Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaratabupaten
VI SI Cianjur mengacu kepada visi Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur
yaitu Cianjur Lebih Maju dan Agamis.

Sedangkanumusammisi Satuan Polisi Pamong Praja dd@madam Kebakaran
Kabupaten Cianjumengacu kepada misi Pemerinfaherah Kabupaten Cianjur yang
tertuang didalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
20162021 terutama pada misi kga yang sudah diselaraskamitu Meningkatkan
Pembangunan Manusia melalui akselerasi di Bidang Pendjdikesehatan dan

ekonomi.
[I.1.a Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan misi yang akan dicapai dalam
jangka waktlb (lima) tahundi dalam Renstra Satpol PP dan Damkar tahun-2024,
adapun tujuan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Cianjur Mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan

Masyarakat yang disajikan dalam tabel berikut ini:

12
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Tabel 2.1.aabel Tujuan
MISI TUJUAN
Meningkatkan Pembangunan Manusi| Mewujudkan Ketentraman dan
melalui akselerasi di Bidang Ketertiban Umum serta Perlindungan
Pendidikan, Kesehatan dan ekonomi| Masyarakat.

I1.1.b Sasaran

Sasaran merupakan ukurarenpapaian daritujuan dan mencerminkan
berfungsinya outcome dari semua mgram yang ditetapkan didalam Rencana
Pembangunan Jangkéenengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur.

AdapunSasaran Strategis Satuan Polisi Pamong RlajaPemadam Kebakaran
yang mengacu g RPIJMDdan Renstrégahun 20162021 adalahMeningkatnya sikap
dan perilaku masyarakat dalam mentaati Peraturan DaeraRalarmdangundangan
lainnya serta terciptanya aana aman, tertib dan kondusif, adasasaran yang
disajikan dalam tael sasaran strategis jangka menengah Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran berikut ini:

13
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II.1.c Strategi dan Kebijakan

Dalam menghadapi kondisi dan permasalahan yang berkembang saat ini dengan
memperhatikan peluang yang dimiliki untuk mendukung Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Cianjur yaitu: ACi anjur Lebih
Pamong Praja dan Damkar KabugatCianjur menetapkan Strategi dan Kebijakannya

yang tentunya | ebih mengedepankan prinsi |

STRATEGI KEBIJAKAN

Mewujudkan penegakan Perda dan | Penegakan Peraturan Daerah dan
peraturan perUndargndangan lainnyg peraturan PerUndargndangan
demi terselenggaranya kegiatan lainnya.

Pemerintahan serta masyarakat dalan Meningkatkan pemberdayaan angg
keadaan aman, tertib dan terkendali. | Satlinmas dan kemampuan aparatu
Satpol PP.

Terlaksananya penanggulandgsencanal Meningkatkan penanganan

di Wilayah Manajemen Kebakaran penanggulangan bencana bahaya
(WMK). kebakaran.

14
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1.2 PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Plt. Kepala Satpol PP dan Damkar

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya ketaatan Persentase pelanggaran 30%
masyarakat terhadap Peratural peraturan PerUndang
PerUndangJndangan. Undangan yang

diselesaikan.

2. | Meningkatnya Kesiapsiagaan | Persentase penanganan 100%
Dalam Penanggulangan Bencg bencana bahaya
di Wilayah Manajemen kebakaran.
Kebakaran (WMK).

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. | Program Pelayanan Administrg Rp. 316.896.170 PAD dan DAU
Perkantoran.

2. | Program Peningkatan Sarana| Rp. 439.791.650 PAD
danPrasarana Aparatur.

3. | Program Peningkatan Disiplin | Rp. 315.900.000 PAD
Aparatur

4. | Program Peningkatan Kapasiti Rp. - PAD
Sumberdaya Aparatur.

5. | Program Peningkatan Rp. 63.002.000 PAD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dar
Keuangan.

6. | Program Perencanaan dan Rp. 21.740.000 PAD
Penganggaran.

7. | Program Pemeliharaan Rp. 5.393.733.000 DAU dan DBH
Trantibum dan Penegakan
Peraturan Daerah.

8. | Program Pemberdayaan Poten Rp. 1.398.834.000 PAD dan
Keamanan. BANPROV

9. | Program Penanggulangan Rp. 1.868.144.200 DAU dan DBH

Kebakaran.

JUMLAH

Rp. 9.818.041.020

15
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Sekretaris
SASARAN INDIKATO
NO| STRATEGIS PROGRAM R KINERJA | TARGET | ANGGARAN
I. |a. . Pelayanan  |Cakupan 100% 316896170
Meningkatnya | Administrasi |P€layanan
" " administrasi
etaatan Perkantoran perkantoran
masyarakat . Peningkatan |Cakupan 100% | 439.791.650
terhadap Sarana dan (S&ranadan
Peraturan prasarana
Prasarana aparatur
PerUndang Aparatur
Undangan. . Peningkatan |Tingkat 100% 315.900.000
- Kepatuhan
Disiplin )
Pegawai.
b. Aparatur
Meningkatnya
Kesiapsiagaan |4 Peningkatan |Cakupan 0 0
Kapasitas Peningkatan
Dalam P Kapasitas
Penanggulanga Sumber Daya |Sumber Daya
_ A t Aparatur.
Bencana di paratur.
Wilayah . Peningkatan |Tingkat 100% 63.002.000
_ ketepatan
Kebakaran n Sistem menyerahkan
Laporan
(WMK). Pelaporan Kinerja
Capaian Keuangan.
Kinerja dan
Keuangan
. Perencanaan |Tingkat 100% 21.740.000
dan ketepatan
waktu
Penganggararmenyerahkan
dokumen
perencanaan
dan
penganggarar

16
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Bidang Gakperunda Tibumtranmas
INDIKATOR
NO| SASARAN | PROGRAM | KINERJA | TARGET |  ANGGARAN
PROGRAM
1. | Meningkatnya| Pemeliharaan | Persentase 100% 5.209.933.000
ketaatan Trantibum dan Pelanggaran
masyarakat :zenetgakan Peraturan
eraturan
Peraturan | Deeah | Pendang
Peundang undangan
undangan. yang
ditangani.
Bidang Linmas dan SDA
SASARAN INDIKATOR | TARGET
NO| straTEGIS| PROGRAM | \bpoGRAM | KINERIA | ANGGARAN
| [Meningkatnya|l. Program Persentase 34% 183.800.000
ketaatan Pemeliharaan | Aparatur
masyarakat Trantibum dan | Satpol PP dan
terhadap Penegakan Damkar yang
Peraturan Peraturan mempunyai
PerUndang Daerah. Kapasitas.
Undangan.
2. Program Cakupan Rasid  34% | 1.398.834.00C
Pemberdayaan Petugas
Potensi Perlindungan
Keamanan.
Masyarakat.
Bidang Pemadam Kebakaran
SASARAN INDIKATOR | TARGET
NO STRATEGIS PROGRAM PROGRAM | KINERJA ANGGARAN
1 | Meningkatnya |Penanggulangal Cakupan 29% 1.868.144.200
Kesiapsiagaan |Kebakaran. Pelayanan
Dalam Penanggulanga
Penanggulfanga Kebakaran
Bencana di .
Wilayah Sesuai Dengan
Manajemen SPM.
Kebakaran
(WMK).
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1.3 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2020

Struktur anggaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pada
tahun 2020 yaitu terdiri dari PendapatasebesarRp. 172.845.173Retribusi Alat
Pemadam Api Ringan (APARjerta Belanja Tidak Langsung Ri2.359.886.09%an
Belanja Langsung R[9.818.041.02@engan rincian sebagai berikut:

No Uraian Rencana %

1 | Belanja Tidak Langsung 12.359.886.099 44

2 | Belanja Langsung 9.818.041.020 56
Jumlah 22.177.927.119 100

Adapun alokasanggaran Belanjhangsunguntuk pencapaian sasaran kegiatan
di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran padaZ2@®Qiadalah

sebagai berikut:

No Sasaran Anggaran % Anggaran
1 | Meningkatnysketaatan 6.792.567.000 78
masyarakat terhadap Peraturg
Peundangundangan.
2 | Meningkatnya Kesiapsiagaan 1.868.144.200 22

Dalam Penanggulangan
Bencana di Wilayah
Manajemen Kebakaran
(WMK).
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2020
[1.4 INDIKATOR KINERJA UTAMA
Tabel 11.4 IKU
No | Kinerja Utama Indikator Satuan Rumus Sumber
Kinerja Utama Perhitungan Data
1 | Meningkatnya Persentase % Jumlah Bidang
ketaatan meyarakat| Pelanggaran pelanggaran Gakperund
terhadap Peraturan| Peraturan Peraturan a dan
Peundang PerUndang PerUndang Bidang
Undangan yang .
undangan. diselesaikan. Undangan yang Linmas
diselesaikart SDA.
(dibagi)Jumlah
Pelanggaran
Peraturan
PetUndang
Undangan yang
dilaporkan *
(kali) 100
2 | Meningkatnya Persentase % Jumlah kejadiar| Bidang
Kesiapsiagaan penanganan kebakaran yang Damkar
Dalam bencana bahaya dilaporkan/
Penanggulangan | kebakaran. (dibagi)Jumlah
Bencana di Wilayah kejadian
Manajemen kebakaran yang
Kebakaran (WMK). Ditangani*
(kali) 100
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

1.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian Kinerja Organisasi dimulai dengan pengukuran kinerja berdasarkan
dokumen Penetapan Kinerja Perubahan Satuan Polisi PamongdBrajgemadam
KebakaranKabupaten CianjuiTahun202Q Dokumen Penetapan Kinerja Perubahan
digunakan sebagaidasar pengukuran kinerja karena telah mempertimbangkan
ketersediaan sumber daya yang dimiliki Satuan Polisi Pamong éaaj@emadam
KebakaranKabupaten Cianjutahun202Q sehinggga dapat menggambarkan kinerja
Satuan Polisi Pamong Pragan Pemadam Kebatem Kabupaten Cianjursecara

realistis dihubungkan dengan anggaran yang tersedia.

Pengukuran ikerja Satuan Polisi Pamong Prag@n Pemadam Kebakaran
Kabupaten Cianjudilakukan dengan mengumpulkan data kinerja dari masiagjng
bidang yang ditunjuk selgai penanggung jawab penyediata kinerja berdasarkan
saraiisaran yang ingin dicapalari instansi lain yang terkait seperti Badan Pusat
Statistik (BPS)BPKAD, BKPPDdanDISDUKCAPIL serta Dinas Instansi lainnya

Pengukuran ikerja mencakup seluruh rigrja sasaran yang berdasarkan
dokumenPenetapanKinerja Perubahan Satuan Polisi Pamong Prdgm Pemadam
KebakararKabupaten Cianjutrahun2020ditargetkan untuk dicapai. Hasil pengukuran
kinerja tersebut dituangkan dalam form pengukuran kinerja yang mmein&en
kinerja Satuan Polisi Pamong Prd@n Pemadam Kebakar&abupaten Cianjurahun
202(Q diuraikan secara rinciadlam Sub Bab berikutnya

Tahap pengukuran kinerja merupakan tahap untuk melihat capaian kinerja
dengan cara membandingkan rencana denggalisasinya. Meskipun demikian,
pengukuran kinerja tidak terbatas kepada perbandingan seperti dikemukakan diatas
tetapi sedapat mungkin termasuk membandingkan antara capaian kinerja tahun yang
dilaporkan dengan tahttahun sebelumnya, dengan daerah Igang memiliki
karakteristik serupa, dengan standar yang ada dan pencwajsaian

Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan daterj&irdari beberapa

sumber yaitu

20



(LKjIP)
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 2020

Datainternal,berasal dariistem informasi yang ada baik laporan kegiatan regular,

sepertilaporanbulanan triwulan, tahunan dataporan kegiatan lainnya.

Data ésternal, digunakan sepanjang relevan dengan capaian kinerja Satuan Polisi

Pamong Prajdan Pemadam KebakarKabupaten Ginjur.

Pengukuran kinerja dilakukan terhadap sasaran dan kegiatan dengan masing

masingIndikator Kinerja.IndikatorKinerja yang dilakukan untuk menguk@apaian

Kinerja meliputiindikatorKinerjaSasaran sertindikatorKinerjaKegiatan yang terdiri

dariIndikatorMasukanKeluaran damdasil.

1.

Indikator Sasaran yang ditetapkan sedapat mungkin mencerminkan Hasil
(Outcome dari kegiatan yang mendukungnya atau settcldknya merupakan

Keluaran Qutpud dari kegiatan dimaksud.

Indikator Masukanlfpuf adalahsegala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan
kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran misalnya dana,sumber daya

manusia, peraturan dan sebagainya.

Indikator Keluaran Qutpuf) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai dari

suatu kegiatagang dapat berupa fisik maupun non fisik.

. Indikator Hasil putcomg adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya

output pada jangka menengah.

Dalam pengukuran kinerja, perhitungan tingkat capaian target, baik pada sasaran

maupun indikator kinerj&egiatan, memperhatikan karateristiknioonen realisasi,

dalam kondisi

1.

2.

Semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yangkseraik, maka

digunakan rumus:

Persentase pencapaian targ.R a%laz @100%

Semakin endahrealisasi menunjukan semakin rendah pencapkiaerja, maka

digunakan rumus:
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ncana (Realisasi Rencana)

Persentase pencapaian targgf;: x 100%
Rencana

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi.Evaluasi kinerja
dilakukan terhaap pencapaian setiap indikator kinerja untuk memberikan penjelasan
tingkat keberhasilan/kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan maupun pencapaian
sasaran. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan pencapaian
visi dan misi, serta agar pat dinilai dan dipelajari gun perbaikan pelaksanaan

program darkegiatan dimasa yang akan datang.
1.2 PENGUKURAN DAN ANALISI SKINERJA

[ll.2.a PengukuranKinerja
Sasaran |
Meningkatnya ketaatan masyarate@hadap Peraturan Redangundangan.

Target | Capaian s/d
No Indikator |Capaian 2020 Akhir 2020
Kinerja 2019 ] Renstra] terhadap
Target Realisas| % (2021) 2021 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Persatase 27% | 30% | 30% | 100 | 32% 94%
pelanggaran
peraturan
Pewundang
undangan
yang
diselesaikan
a. Jumlahanggaran kegiataahun2020 : Rp.6.792.567.000

b. Jumlah realiasi anggaran kegiatan tah2020 : Rp.6.787.409.23&tau 992%

m Indikator Kinerja
mencapai/melebihi
target
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Dari hasil Pengukuran Kinerja seperti terlihat pgdmbar diatas, secara umum

100% Indikator Kinerja mencapai target.

Adapun uraian ringkasanrggram dan legiatan yang telah ditetapkan pada
tahun2020adalah sebagai berikut:

1. Program Pemeliharaan Trantibum dan Penegakan Peraturan Daerah

a. Pengawasan, Pengamanan dan Penataan Pedagang Pasar.

7 TR :
Kegiatan Pengamanan, Pengaw'asiam Penataan Pedagang Pasar
adalah menjaga keamanan, ketertiban umum dan kenyamanan di Lingkungan
Pasar serta melakukan operasi yustisi dalam rangka penanganan-COuiD
lima lokasi pasar yaitu Pasar Muka, Pasar IndukaiPé&rungkondang, Pasar
Cibeber Pasar Cikalong Kulon, Pasar Cipadas Pasar Ciranjang

b. Operasi Kamtibmas

Kegiatan Operasi Kamtibmas tah@020 dilaksanakan dalam rangka
membantu kelancaran tugas instansi vertikal dalam wilayah Kabupaten
Cianjur yang aman, terkendali dan kondusif adapun kegiatan pengamanan

dalam Operasi Kamtibmas adalah sebagai berikut:
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V Pengamanan HaHari Besar Agama.

V Pengamanakunjungan Presiden dan Wakil Presiden ke Istana Cipanas
sertaPengamanan Pejabat Negara / VVIP ke Kabupaten Cianjur.

V Pengamanarfktivitas Kegiatan MasyarakatBaik PeroranganMaupun
BerbentukLembaga.

V PengamanaMalamTahunBaru.

<

Pengamanahiari-Hari Besar Negara.

V Pengamanan wilayah perbatasan dalam rangka Penanganan-CQVID

Disamping itu juga sebagai upaya untuk menjalin koordinasi yang baik
terutama dalam hal pelaksanaan kegiatan tugas pengamanan yang sifatnya

terbuka.

Operasi PenegakanPeraturan Daerah dan Patroli Gangguan

Ketentraman.

(i N

dilaksanakan terhadap para pelanggar PERDA adapun PERDA yang
dilanggar antara lairPerda No.1 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan
Ketertiban Umum dan Ketentraman MasyarakaDengan penyelesaian
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Kegiatan Patroli Gangguan Ketentraman adalah kegiatan mobilitas
anggota Satpol PP di Lapangallam memantau titik rawan gangguan
Trantibummas di 6 (enam) lokaswilayah Kecamatan Cianjurdan
pelaksanaan patroli ke pabrik, restroran, hotel, mall dan perkantoran dalam
rangka penanganan COWID®.

d. Pembinaan Teknis Anggota Satpol PP
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e.

KegiatanPembinaan Teknis Anggota Satpol PP adalah kegiatan yang
bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dan wawasan anggota Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Cianjur dalam menjalankan tugas dan
fungsinya. Kegiatan ini melibatkan sebanyak 100 orang aadémtuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Cianjur pada tahi@9.20

Kesemaptaan Anggota Satpol PP dan Damkar

Kegiatan Kesemaptaan Anggota SatpoldaR Damkamemiliki tujuan
meningkatkan kesigagaan anggot&atpol PP dan Damkdfab. Cianjur
dalampenugasan di lapangaperlu diunjang oleh kesiapan fisik dan mental
yang tangguh untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang menjadi

kewenangannya melibatkd00 orang anggota Saol PP dan Damkar

Pengamanan Pilkades

Pengamanan Pilkades adaksdygiatan yang dilaksanakan dalam rangka
pengamanan wilayah untuk menciptakan suasana aman, kondusif dan

terkendali di 248 desa yang melaksanakan pelaksanaan Pilkades serentak di

tahun 2020.
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2. Program PemberdayaanPotensi Keamanan

a. Pengamanan WilayahPemilukada

Kegiatan ini adalah kegiatan pengamanan dalam pelaksanaan
Pemillkkada Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Cianflangan melibatkan
3600 personil Linmas yang ditempatkan di 32 Kecamatan 354 Desa dan 6
Kelurahan.

b. KTA Anggota Linmas
O

Do Gadan - s HO0
Ps - @«_(—ogaor -5
V5. Gpenas

Pala-cari
. %h{ulaug

Pengadaan Kartu Tanda Anggota Linmas merupak.anx perwujudan
Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur dalam mengakui keberadaan Anggota
Linmas di Desa sebagai garda terdepan untuk menjaga keamanan, ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat di lingkungan selaar
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