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Dengan mengucap puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
telah disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020
RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur yang berpedoman pada Peraturan
Presiden Nomor : 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta Permenpan Nomor : 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2020 disusun
dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya pelaksanaan
kebijakan dan program / kegiatan yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah. Salah satunya adalah RSUD Cimacan kabupaten
Cianjur. LKjIP disusun sebagai sarana pengendalian dan penilaian
kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang
baik dan bersih (Good Governance and cleas giverment) serta sebagai

umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada tahun
berikutnya.

Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan Kabupaten Cianjur sebagai
bagian integral dari sistem penyelenggaraan pemerintah yang
memberikan pelayanan langsung kepada masyarakat tidak terlepas
untuk melaporkan hasil kinerjanya sebagai wujud nyata dari sikap
transparansi dan keterbukaan manajemen pengelola terhadap berbagai
masukan perbaikan yang bersifat membangun.

Cimacan, 17 Februari 2020
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RINGKASAN

Pemerintah Kabupaten Cianjur memiliki cita-cita pencapaian
Pembangunan Daerah yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur 2016-2021.
Didalam RPJMD Pemerintah kabupaten Cianjur terdapat Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten Cianjur yang
diharapkan dapat dicapai dalam kurun waktu periode tahun 2016-
2021. Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi kepala
daerah dan wakil kepala daerah terpilih. Visi Kabupaten Cianjur 2016-
2021 adalah “CIANJUR LEBIH MAJU DAN AGAMIS”, dan untuk Misi
Pembangunan jangka menengah Kabupaten Cianjur 2016-2021 selama
lima tahun kedepan sebagai komitmen untuk mencapai visi adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatkan pembangunan infrastruktur yang terintegrasi dan
berwawasan lingkungan.

2. Meningkatkan pembangunan keagamaan.

3. Meningkatkan pembangunan manusia melalui akselerasi di

bidang Pendidikan,kesehatan dan ekonomi.

Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan merupakan lembaga yang
mempunyai tugas, pokok dan fungsi pencapaian salah satu Misi yaitu
pada point (3).

Tiga misi pembangunan Kabupaten Cianjur 2016-2021 dijabarkan
kedalam 7 (tujuh) tujuan dan 12 (dua belas) sasaran. Salah satu tujuan
dan sasaran dari RPJMD yang mendukung pada Misi no (3) tiga yaitu;
Tujuan : Percepatan Pembangunan Kesehatan bagi Masyarakat
Sasaran : Meningkatnya akses dan pelayanan kesehatan yang bermutu

dan merata.

Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan Kabupaten Cianjur
merupakan lembaga yang melaksanakan pencapaian dengan sasaran
RPJMD yaitu meningkatnya akses dan pelayanan kesehatan yang

bermutu dan merata.

Visi Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan Kabupaten Cianjur




adalah mewujudkan pelayanan kesehatan yang profesional dan
terjangkau. Untuk mencapai visi tersebut ada beberapa misi antara lain
: Memberikan pelayanan optimal, mengembangankan pelyanan UGD,
Rawat Inap dan Kebidanan yang cepat, tepat dan akurat 24 jam.
Meningkatkan pelayanan rujukan. Meningkatkan kemitraan. Tujuan
dari berdirinya Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan adalah sebagai
sarana kesehatan masyarakat yaitu memberikan kepuasan dan
kesehatan masyarakat setempat. Masyarakat mempunyai peranan yang
cukup penting dalam upaya pencapaian visi, misi dan tujuan dari
Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan. Hal ini disebabkan karena
kesehatan bukan hanya tanggung jawab institusi kesehatan semata

melainkan tanggung jawab seluruh komponen masyarakat.

Strategi yang akan ditempuh untuk meningkatkan kinerja di masa
yang akan datang adalah mengembangkan jenis pelayanan yang baru
dan meningkatkan retensi pelanggan sehingga dapat lebih memenuhi
kebutuhan masyarakat dari berbagai tingkatan status sosial yang akan
berdampak terhadap pencapaian misi Rumah Sakit Umum Daerah

Cimacan Kabupaten Cianjur.
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum Organisasi

Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Cimacan pada awalnya adalah
Puskesmas Pacet (Cimacan) yang sudah berdiri sejak tahun 1933,
kemudian pada tahun 1981 statusnya meningkat menjadi Puskesmas
DTP dan berubah status menjadi Rumah Sakit dengan ditetapkannya
Surat Keputusan Bupati Cianjur atas nama Pemerintah Daerah
Kabupaten Cianjur Nomor 19 Tahun 2007 tentang pembentukkan
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah CimacanKelas D . Dengan
keputusan Menteri Kesehatan Indonesia Nomor
267 /SK/Menkes/I11/2007 tanggal 05 Maret 2007 tentang Penetapan
Status Rumah Sakit Umum Daerah Daerah CimacanKelas . Kemudian
di Tahun 2015 RSUD Cimacan Kelas D berubah status kelasnya
menjadi Kelas C yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Dan Penanaman Modal Kabupaten
Cianjur Nomor 503/6788/RSU-Operasional/BPPTPM/2015 tentang
Penetapan Klasifikasi dan Izin Rumah Sakit Umum Daerah Daerah
Cimacan Kabupaten Cianjur dan pada tahun 2019 RSUD Cimacan telah
terakreditasi tingkat Utama.

Posisi Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Cimacan yang strategis
terletak di sebelah utara kabupaten Cianjur yang merupakan daerah
wisata alam dan villa yang cukup terkenal antara jalur Bandung -
Jakarta, selain melayani masyarakat yang ada di sekitar Rumah Sakit
Umum Daerah Cimacan yaitu Kecamatan yang berada di wilayah utara
Cianjur, juga sering menangani pasien dari luar wilayah Cianjur yaitu

para wisatawan yang berkunjung ke daerah wisata yang berada di




Visi, Misi dan Tujuan

1. Visi

Mewujudkan pelayanan kesehatan yang profesional dan terjangkau.

2, Misi
* Memberikan pelayanan optimal.
= Mengembangkan pelayanan UGD, Rawat Inap dan
Kebidananyang cepat, tepat dan akurat 24 jam.
* Meningkatkan pelayanan rujukan.

» Meningkatkan kemitraan.

3. Tujuan
Tujuan dari berdirinya Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan
adalah sebagai sarana pelayanan kesehatan masyarakat
Kabupaten Cianjur yaitu memberikan pelayanan kesehatan
yang berkualitas dan terjangkau bagi masyarakat Kabupaten
Cianjur. Masyarakat mempunyai peranan yang cukup penting
dalam upaya pencapaian visi, misi dan tujuan dari Rumah
Sakit Umum Daerah Daerah Cimacan. Hal ini disebabkan
karena kesehatan bukan hanya tanggung jawab institusi
kesehatan semata melainkan tanggung jawab seluruh

komponen masyarakat.

1.2 Struktur, Tugas Pokok dan Fungsi
2. Struktur Organisasi
Unsur-unsur organisasi Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan
adalah sebagai berikut :

a. Unsur pimpinan adalah Direktur (Perbub Nomor 20 Tahun
2007) dan Direktur (Perda Nomor 07 Tahun 2008 tentang
Organisasi Pemerintahan Daerah dan Pembentukkan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Cianjur) dan (Perda
Nomor 32 Tahun 2015 tentang Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Cianjur);

b. Unsur pembantu pimpinan adalah Sub Bagian Tata Usaha;

c. Unsur pelaksana teknis adalah seksi, instalasi, komite medik,

staf medik fungsional dan kelompok jabatan fungsional.
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Susunan organisasi Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan, terdiri dari :

Direktur;

Bagian Tata Usaha;
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan;

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Pelayanan Medik

Seksi Pelayanan Medik;

T @ o oo 0 g

Seksi Pengembangan Pelayanan Medik;

—
-

Bidang Keperawatan,;

Seksi Pelayanan Keperawatan;

x-\_l.

Seksi Pengembangan Keperawatan,;

—
.

Bidang Pelayanan Penunjang Medik dan Non Medik;

. Seksi Pelayanan Penunjang Sarana dan Prasarana Medik;
Seksi Pelayanan Penunjang Sarana dan Prasarana Non Medik;
Komite Medik;

Satuan Pemeriksa Internal;

8 9 o IF 3

Kelompok Jabatan Fungsional.




BAGAN STRUKUR ORGANISASI

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KELAS C CIMACAN

LAMPIRAN XXXII PERATURAN DAERAH KABUPATEN CIANJUE

NOMOR
TENTANG

DIREKTUR

32 TAHUN 2015

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH KABUPATEN CIAN

KELOMPOK JABATAN

BIDANG PELAYANAN MEDIK

KOMITE

SATUAN PEMERIKSA

SEKSI PELAYANAN MEDIK

]

SEKSI PENGEMBANGAN
PELAYANAN MEDIK

FUNGSIONAL INTERNAL
BAGIAN TATA USAHA
SUB m>9>z?§cz DAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN RITRGTL AR LRK PERENCANAAN, EVAL
FELERNGIATAN DAN PELAPORAN
BIDANG KEPERAWATAN PENUNJANG MEDIS
_ DAN NOf MEDIS
SEKSI PELAYANAN
WFWF.W>¢<>.H_>2 RASARANA MEDIK
- Ditetapkan di Cianjur
— SEKSI PELAYANAN PENUNJANG
SEKSI PENGEMBANGAN SARAMA-BAN-PRASATRAHAPHEN pada tanggal
KEPERAWATAN
— BUPATI CIANJUR,

INSTALASI




3., Tugas Pokok
1) RSUD Cimacan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pelayanan kesehatan perorangan
secara paripurna sesuai dengan kemampuan pelayanan dan kapasitas
sumber daya organisasi sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), RSUD
Cimacan menyelenggarakan fungsi:

Perumusan kebijakan teknis RSUD Cimacan dalam penyusunan rencana,
pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan laporan serta penyiapan bahan
penyusunan perumusan kebijakan pemerintahan daerah di bidang
pelayanan RSUD Cimacan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
pelayanan RSUD Cimacan sesuai dengan ketentuan dan/atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

pembinaan dan pelaksanaan tugas pelayanan RSUD Cimacan sesuai
dengan ketentuan dan/atau peraturan perundang-undangan yang berlaku;
dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Adapun susunan organisasi serta uraian tugas adalah :

Direktur

Direktur menjalankan tugas pokok membantu Bupati dalam

menyelenggarakan sebagian tugas pemerintahan daerah di bidang

pelayanan kesehatan yang meliputi upaya penyembuhan, pemulihan,

pencegahan dan peningkatan kesehatan, pelayanan rujukan serta

memimpin dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan RSUD Cimacan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Direktur

menyelenggarakan fungsi :

a. Pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi unsur organisasi

b. Penetapan kebijakan penyelenggaraan RSUD Cimacan sesuai dengan
kewenangannya

c. Penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Cimacan

d. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian pelaksanaan tugas dan

fungsi unsur organisasi

e. Pelaksanaan evaluasiI pencatatan, dan Eelagoran RSUD C,i_tuac:au‘lI dan




f. Pelakasanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.
2. Bagian Tata Usaha
Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kabag, mempunyai tugas pokok
merencanakan operasional, melaksanakan, mengendalikan, evaluasi dan
pelaporan pelayanan teknis administratif ketatausahaan yang meliputi
umum dan kepegawaian, keuangan dan perlengkapan serta perencanaan,
evaluasi dan pelaporan. Kabag Tata Usaha mempunyai fungsi :
a. Menyusun rencana operasional Bagian Tata Usaha
b. Pengoordinasian pelaksanan kegiatan tugas jabatan Kabag Tata Usaha
€. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kabag
Tata Usaha
d. Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara di
lingkungan RSUD Cimacan, dan
e. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Direktur yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kasubbag,
mempunyai tugas pokok menyiapkan pelaksanaan pelayanan administrasi
umum, kepegawaian, kearsipan, kehumasan, keprotokolan, rumah tangga,
analisis jabatan, analisis beban kerja dan dokumentasi peraturan
perundang-undangan yang berlaku berdasarkan standar dan ketentuan
yang berlaku guna menunjang pelaksanaan tugas Rumah Sakit. Kasubbag
Umum Kepegawaian mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubbag Umum
dan Kepegawaian
C. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian
€. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabag Tata
Usaha yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.
4. Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan dipimpin oleh seorang Kasubbag.
Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penatausahaan
keuangan, akuntansi serta verifikasi pembukuan keuangan berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku agar terwujudnya
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a. Penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubbag
Keuangan dan Perlengkapan

c. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubag Keuangan dan
perlengkapan

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Keuangan
dan perlengkapan

e. Pelaksanaan tugass kedinasan lain yang diberikan oleh Kab Tata
Usaha yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan dipimpin oleh seorang

Kasubbag, mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan

pengumpulan dan pengolahan bahan-bahan penyusunan perencanaan,

evaluasi, dan pelaporan berdasarkan prosedur dan ketentuan yang

berlaku. Mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelaporan

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubbag
Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

c. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi,
dan Pelaporan

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Kasubbag
Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

€. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabag Tata
Usaha yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

. Bidang Medis

Bidang Medis dipimpin oleh seora g Kabid, mempunyai tugas pokok

merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan, serta mengevaluasi

kegiata

n bidang medik berdasarkan prosedur dan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlau untuk meningkatkan pelayanan pada

pasien. Kabid medis mempunyai tugas :

a. Penyusunan rencana operasional Bidang Medis

Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kabid Medis

Pelaksanaan kegitan tugas jabatan Kabid Medis

Pemantauan dan evaluasi pelaksaan kegiatan Bidang Medis

o a0 o

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Direktur yang

berkaitan dengan tugas dan fungsinya




7. Seksi Pelayanan Medis
Seksi Pelayanan Medis dipimpin oleh seorang Kasi, mempunyai tugas
pokok merencanakan, mengendalikan, dan mengevaluasi kegiatan
pelayanan medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk meningkatkan pelayanan medis kepada pasien. Kasi Pelayanan
Medis mempunyai fungsi:
a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pelayanan Medis
b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasi Pelayanan
Medis
c. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kasi Pelayanan
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan Medis
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid Medis
vang berkaitan engan tugas dan fungsinya
8. Seksi Pengembangan Pelayanan Medis
Seksi Pengembangan Pelayanan Medis dipimpin oleh seorang Kasi,
mempunyai tugas pokok  merencanakan, melaksanakan, dan
mengendalikan, serta mengevaluasi kegiatan Pengembangan Pelayanan
Medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
meningkatkan pelayanan medis kepada pasien. Kasi Pengembangan
Pelayanan Medis mempunyai fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pengembangan Pelayanan Medis
b. Pengkoordinasikan pelaksanaan keggiatan tugas jabatan Kasi
Pengembangan Pelayanan Medis
c. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan kasi pengembangan pelayanan
medis
d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pengembangan
Pelayanan Medis
€. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid Medis
yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya
9. Bidang Keperawatan
Bidang Keperawatan dipimpin oleh seorang Kabid, mempunyai tugas pokok
merencanakan operasional, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan
keperawatan meliputi pelayanan keperawatan dan pengembangan
keperawatan melalui bimbingan asuhan dan pelayanan keperawatan, etika
serta mutu keperawatan berdasarkan kode etik keperawatan untuk
meningkatkan pelayanan kepada pasien. Kabid Keperawatan mempunyai
fungsi :

a. penyusunan pelaksanaan kegiatan tugass jabatan Kabid Keperawatan




10.

11.

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kabid
Keperawatan

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Keperawatan

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Keperawatan

€. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Direktur yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya

Seksi Pelayanan Keperawatan

Seksi Pelayanan Keperawatan dipimpin oleh seorang Kasi, mempunyai

tugas pokok merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan, serta

mengevaluasi kegiatan Pelayanan Keperawatan sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan pelayanan medis kepada

pasien. Kasi Pelayanan Keperawatan mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pelayanan Keperawatan

b. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan kasi Pelayanan Keperawatan

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pelayanan
Keperawatan

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid
Keperawatan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

Seksi Pengembangan Keperawatan

Seksi Pengembangan Keperawatan dipimpin oleh seorang Kasi, mempunyai

tugas pokok merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan, serta

mengevaluasi kegiatan Pengembangan Keperawatan sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan pelayanan

medis kepada pasien. Kasi Pengembangan Keperawatan mempunyai fungsi

a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pengembangan Keperawatan

b.  Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan kasi Pengembangan Keperawatan

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Pengembangan
Keperawatan

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid
Keperawatan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

12.Bidang Penunjang Medis dan Non Medis

Bidang Penunjang Medis dan Non Medis dipimpin oleh seorang Kabid,
mempunyai tugas pokok merencanakan operasional, mengendalikan dan
mengevaluasi kegiatan Penunjang Medis dan sarana prasarana penunjang
medis serta penunjang non medis dan sarana prasarana non medis,

evaluasi dan pelaporan berdasarkan prosedur dan peraturan perundang-




undangan yang berlaku. Kabid Penunjang Medis dan Non Medis

mempunyai fungsi :

a. penyusunan pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kabid Penunjang
Medis dan Non Medis

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan tugas jabatan Kabid Penunjang
Medis dan Non Medis

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Penunjang
Medis dan Non Medis

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang Penunjang
Medis dan Non Medis Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Direktur yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

13.Seksi Penunjang Medis dan Sarana Prasarana Medis

Seksi Penunjang Medis dan Sarana Prasarana Medis dipimpin oleh seorang

Kasi, mempunyai tugas pokok merencanakan, melaksanakan, dan

mengendalikan, serta mengevaluasi kegiatan Penunjang Medis dan Sarana

Prasarana Medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk meningkatkan pelayanan kepada pasien. Kasi Penunjang Medis dan

Sarana Prasarana Medis mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana Kkegiatan Seksi Penunjang Medis dan Sarana
Prasarana Medis

b. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan kasi Penunjang Medis dan Sarana
Prasarana Medis

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Penunjang Medis
dan Sarana Prasarana Medis

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid
Penunjang Medis dan Non Medis yang berkaitan dengan tugas dan
fungsinya

14.Seksi Penunjang Non Medis dan Sarana Prasarana Non Medis

Seksi Non Medis dan Sarana Prasarana Non Medis dipimpin oleh seorang

Kasi, mempunyai tugas pokok merencanakan, melaksanakan, dan

mengendalikan, serta mengevaluasi kegiatan Non Medis dan Sarana

Prasarana Non Medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk meningkatkan pelayanan kepada pasien. Kasi Non Medis dan

Sarana Prasarana Non Medis mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Non Medis dan Sarana Prasarana
Non Medis

b. Pelaksanaan kegiatan tugas jabatan kasi Non Medis dan Sarana

Prasarana Non Medis

—_————-——— e, e e —— e e e



Cc. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Non Medis dan
Sarana Prasarana Non Medis

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kabid Non Medis
dan Sarana Prasarana Non Medis yang berkaitan dengan tugas dan

fungsinya

4, Fungsi

a. Pelaksanaan sebagian kewenangan Pemerintahan
Daerah di bidang penyelenggaraan pelayanan
kesehatan dalam upaya penyembuhan dan
pemulihan kesehatan serta melaksanakan upaya
pencegahan dan peningkatan kesehatan;

b. Penyiapan bahan koordinasi perumusan kebijakan
umum Pemerintahan Daerah di bidang pelayanan
kesehatan pada Rumah Sakit Umum Daerah;

C. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
operasional di bidang pelayanan kesehatan pada
Rumah Sakit Umum Daerah;

d. Penyelenggaraan pelayanan medis, penunjang

medis, dan non medis;
Penyelenggaraan pelayanan asuhan keperawatan,;
Penyelenggaraan rekam medis;

Penyelenggaraan pelayanan rujukan;

= R

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan dalam
upaya peningkatan professionalisme pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit Umum
Daerah;

i. Penyelenggaraan administrasi perlengkapan umum,
kepegawaian, keuangan, hukum dan humas serta
penyelenggaraan kegiatan perencanaan program
Rumah Sakit Umum Daerah.



1.3 Dasar Hukum

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) mengacu kepada:

1. Undang-undang nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dari KKN

2. TAP MPR RI nomor XI/MPR/1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas KKN

3. Instruksi Presiden nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah

4. Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi nomor. 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.



Perencanaan
Kinerja

2,1 Perencanaan Strategis
a) Visi
Visi Kabupaten Cianjur adalah “Cianjur Lebih Maju dan Agamis”
b) Misi
Misi Ke III Kabupaten Cianjur adalah Meningkatkan

Pembangunan Manusia Melalui Akselarasi dibidang Pendidikan,
Kesehatan dan Ekonomi
¢) Tujuan dan Sasaran
dibidang
Pembangunan Kesehatan bagi Masyarakat

Tujuan Kabupaten Cianjur adalah Percepatan

dengan target
indikator capaiannya peningkatan Indeks Kesehatan sebesar
0.76%
Sasaran untuk mencapai tujuan tersebut adalah dengan
meningkatnya akses dan pelayanan kesehatan yang bermutu dan
merata

d) Isu Strategis

Tabel 2.1 Sasaran Strategis

daya RS yang
tersedia dan yang
harus tercapai sesuai
target yang
ditetapkan sesuai
Perbub Kabupaten
Cianjur

Y indkator SPM yg
mencapai target x 100
Seluruh Indikator

SPM

Sasaran Indikator .. Kondisi |Target
No Strates) Kiner: Definisi Satuan Al Akhir
ratcgls nerja Operasional W
1 Meningkatn | Persentase SPM Rumah sakit
ya Mutu Standar merupakan indikator
Pelayanan di Pelayanan pelayanan minimal
RSUD Minimal yang wajib
Cimacan SPM dilaksanakan oleh
( - ) {rang rumah sakit. Target
dicapai pencapaian
disesuaikan dengan
kemampuan sumber % 93 98




Capaian Dasar : dari 15 Bab
Standarisasi | yang disurvei hanya
Akreditasi 4 Bab yang
mendapat nilai >
80% Madya : dari 15
bab yang disurvei Peringkat
ada 8 Bab yang
mendapat nilai >
80% Utama : dari 15
Bab yang disurvei
ada 12 Bab yang
mendapat nilai =

80% Paripurna : dari
15 Bab yang disurvei
semua Bab
mendapat nilai 2 80%

Dasar | Paripurna

Untuk mewujudkan kerangka pembangunan berdasarkan tujuan
dan sasaran strategis RPJMD periode 2016-2021 ditetapkan strategi
Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan Kabupaten Cianjur.

Tabel. Sasaran Strategi Jangka Menengah

LABARA_N INDIKATOR KONDISI TARGET KONDISI
No F‘I'R-A‘I‘EGIS KINERJA | SATUAN |y wap AKHIR
. | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
| 1 | Meningkatny | Persentase ' | i
;lutu Pelaksanaan | ‘
! Pelayanan di Standar ‘
RSUD Pelayanan % 93 95 95 97 | 97 98 98
| Cimacan Minimal i
l Kabupaten ) (SPM) | |
Ci . | |
| faxijur Capaian | | |
\ | Standarisasi | Peringka | Pratam Dasar | Madya Utam | Paripurn | Paripurn | Paripurn
a a a a a
I\L | Akreditasi 'r ]I , |

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja disusun dengan tujuan antara lain sebagai dasar
penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi serta menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi
kinerja aparatur, berikut Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala RSUD
Cimacan Kabupaten Cianjur tahun 2020 yang telah ditetapkan.



Tabel.2.2 Target indikator

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA { TARGET ‘
s ]
1 | Meningkatnya Mutu Persentase Pelaksanaan \
Pelayanan di RSUD Cimacan | Standar Pelayanan
Kabupaten Cianjur | Minimal (SPM) \
| | Capaian ‘Panpurna
‘ Standarisasi
| Akreditasi [

Pencapaian target pada indikator kinerja utama tak lepas dari program,
kegiatan serta alokasi anggaran yang telah dilaksanakan oleh RSUD
Cimacan Kabupaten Cianjur tahun 2020. Terdapat 3 Program dan 15
Kegiatan yang berkontribusi terhadap pencapaian sasaran strategis
RSUD Cimacan.

2,3 Rencana Anggaran Tahun 2020

Total Anggaran Belanja Daerah RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur
tahun 2020 adalah sebesar Rp. 143.234.610.566,- yang digunakan
untuk membiayai 3 Program dan 15 Kegiatan untuk mencapai Tujuan

dan Sasaran .

Tabel.2.3 Program dan Pagu Anggaran

Jumlah
Program Kegiatan Anggaran
1. Program Obat dan Perbekalan 1 Rp.
Kesehatan Kegiatan 1.330.000.000,-
2. Program Pengadaan
Peningkatan dan Perbaikan 13
Sarana dan Prasarana Kegiatan Rp
Kesehatan Dasar dan 88.456.798.000,-
Rujukan
3. Program Upaya
Kesehatan Ke .l . Rp
Perorangan dan glatan
L 53.447.812.566,-
Masyarakat




AKUNTABILITAS

KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para

pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara

terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui

laporan  kinerja
periodik. Akuntabilitas

instansi

kinerja

pemerintah  yang

tersebut

memberikan

disusun

SEcara

gambaran

penilaian tingkat capaian target masing-masing indikator sasaran

strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2016-2021,

IKU dan Perjanjian Kinerja Tahun 2020. Sesuai dengan ketentuan

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran

yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi pemerintahan.

3.1. Capaian Kinerja RSUD Cimacan 2020
Dalam upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, RSUD Cimacan

Kabupaten Cianjur melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama

dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis

yang sangat mempengaruhi keberhasilan organisasi. Hasil pengukuran atas

indikator kinerja utama RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur Tahun 2020
adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.1 Capaian Kinerja RSUD Cimacan Tahun 2020

Tahun 2020 Target Capaian Tahun
N Sasaran Indikat R Akahri?e 2020 terhadap
= Strategis el Target Realisasi /° Renstra Target Akhir
Realisasi £ Renstra (%)
1 2 4 5 6 7 8
Meningkatnya Capaian
g'itutu pelayanan | Akreditasi Paripurma Utama 80 Paripurna 20
RSUD Cimacan
Persentase
Standar Pelayanan
';Qﬂg“a' (SPM) 98% 95% 96 98 96
tercapai

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian capaian kinerja RSUD

Cimacan kabupaten Cianjur adalah sebagai berikut:




1. Standar Pelayanan Minimal
Pelayanan standar pelayanan minimal di RSUD Cimacan kabupaten

Cianjur tahun 2020 capaian sebesar 95, dari target 98 dengan realisasi
pencapaian sebesar 95 sehingga realisasi pencapaian sebesar 96%.

2. Standarisasi Akreditasi
Capaian standarisasi akreditasi yang terealisasi adalah Utama (12 bab)
dari target Paripurna (15 Bab) sehingga target tercapai dengan realisasi
kinerja 80%.

3.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,
kemampuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka
pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain
itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi
dengan cara membandingkan antara output dengan input baik
untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan
tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi dengan
memberikan data nilai output perunit yang dihasilkan oleh suatu

input tertentu.

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan
tingkat efektifitas yang menggambarkan tingkat kesesuaian
antara tujuan dengan hasil, manfaat atau dampak. Selain itu,
evaluasi juga dilakukan terhadap setiap penyebab terjadinya
kesenjangan maupun strategi pemecahan masalah yang telah
dan akan dilaksanakan.

Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah
dicapai pada tahun 2020 dan membandingan antara target dan
realisasi pada indikator sasaran dengan membandingkan dengan
tahun sebelumnya. Analisis pencapaian kinerja per sasaran
dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat
dilihat sebagai berikut :



Tabel 3.2
Analisis Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis

Tahun 2018 Target Capaian Tahun x
Sasaran Indikator Capaian Tahun % Akhir terhadap Target
No Strategis Sebelumnya Target Realisasi | pealisasi| Renstra Akhir Renstra (%)
1 2 3 4 5 & 7 8
Meningkatnya Capaian Akreditasi
mutu pelayanan Dasar Paripur Utama Paripurna
di RSUD (4 na (12 (12 Bab) 80 (15 Bab) 80
Cimacan Bab) Bab)
Persentase
Standar Pelayanan
Minimal 95 97 96.4 99 98 98
(SPM) yang
tercapai
Pada table diatas dapat dilihat bahwa pencapaian Sasaran

Meningkatnya mutu pelayanan di RSUD Cimacan terdiri dari 2 (dua)
indikator sasaran, 1 (satu) indikator sasaran telah mencapai target dan

1 (satu) indikator sasaran tidak mencapai target.
Gambar 3.1

Pencapaian indikator sasaran Tahun 2020

Sumber : Hasil Pengolahan Data

Capaian Indikator Th. 2020

Akreditasi

= Target = Capaian

Berdasarkan table diatas dapat dijelaskan bahwa capaian indikator sasaran di
Tahun 2020 ada 1 (satu) indikator sasaran yang tidak mencapai target dan 1
(satu) indikator sasaran yang mencapai target. Di Tahun 2020 untuk
Persentase Standar Pelavanan Minimal (SPM) dari tarcet 98% realisasinva



Permasalahan

a) RSUD CIMACAN dalam tahap pengembangan pembangunan sehingga
berakibat kenyamanan lingkungan terganggu dengan adanya proses
pembangunan tersebut. Dan terjadinya pandemi Covid 19 di Indonesia
khususnya Kabupaten Cianjur menjadikan RSUD Cimacan menjadi salah
satu Rumah Sakit Rujukan Covid-19 membuat adanya pembatasan
kunjungan pasien sehingga berpengaruh terhadap kepuasan pasien serta

masih terbatasnya sarana prasarana untuk penanggulangan Covid-19.

Solusi

a) Solusi terhadap proses pembangunan yaitu dengan membuka akses
jalan khusus untuk proses pembangunan.

b) Mempercepat proses pembangunan agar dapat dipergunakan untuk
penanggulangan Covid-19.

¢) Membuat proposal bantuan keuangan untuk pemenuhan sarana

prasarana penanggulangan Covid-19

Analisis Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis adalah sebagai
berikut:

3.2.1 Persentase Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal

Persentase indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang
merupakan indikator untuk
sakit dalam memberikan

mencapai target yang diukur
menggambarkan kemampuan rumah

pelayanan kesehatan berkualitas.

Tabel 3.2.2a

Pencapaian SPM RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur

Tahun 2019 Capaian
Sasaran Capaian Target Tahun x
No Strategis Indikator Tahun Ly % Akhir terhadap
Sebelumnya Targes | Bealisas: Realisasi | Renstra Target Akhir
Renstra (%)
i 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya | Persentase
mutu Peiaksanaan
pelayanan di Standar
RSUD Pelayanan = 98 9% % %8 %
Cimacan Minimal
(SPM)

Indikator persentase indikator Standar Pelayanan Minimal

-

e

j—

P n

(SPM)



realisasi sebesar 96%.

Tabel 3.2.2
Capaian SPM RSUD Cimacan
Kabupaten Cianjur Periode tahun
2018-2019-2020

Sicatan Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Target
% Strategis il Target | Realisasi % Target | Realisasi . Target |Realisasi % Akhir
Realisasi Realisasi Realisasi | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase
Meningkatnya | Pelaksanaan
mutu Standar
1 pelayanan di |[Pelayanan 95 95 100 97 96.4 99 58 95 96 98
RSUD Cimacan|Minimal
(SPM)




Cianjur Periode tahun 2018-2019-2020

Diagram 3.2.2
Capaian SPM RSUD Cimacan Kabupaten

} 95

Capaian SPM RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur

i Target & Realisasi

97

96

98

95

Berdasarkan diagram diatas terlihat bahwa pada Tahun 2020 capaian
realisasi Indikator Standar pelayanan Minimal pada Rumah Sakit Umum
Daerah Cimacan mencapai tidak mencapai target yaitu hanya 96%, hal

tersebut dikarenakan adanya pandemic Covid 19 di Indonesia sehingga

berpengaruh terhadap pembatasan kunjungan pasien yang membutuhkan

pelayanan kesehatan di RSUD Cimacan.

3.2.3 Standarisasi Akreditasi

Tabel

3.2.3a

Pencapaian Standar Akreditasi RSUD Cimacan Kabupaten Cianjur

Tahun 2020 Capaian
Sasara Tahun x
No| =n Capaian Targe terhada
Strategi Indikator Tahun % t P
s Sebelumn Ta:ge Rea;isas Realisas | Akhir Target
va i Renstr Akhir
a Renstra
(%)
1 2 3 < 5 6 T 8
Meningkatn | Capaian
ya mutu Standarisa Parip Utam Paripurn
pelayanan di | si Dasa urn a (12 80 a (15 80
RSUD Akreditasi r a Standar Standar)
Cimacan (15 )
Standar
)




Capaian Standarisasi Akreditasi pada Tahun 20 adalah Utama,

terlihat pada target Paripurna (15 Standar) dengan realisasi 80%.
Sehingga terlihat bahwa standar akreditasi pada Tahun 2020 tidak

mencapaian terget.

Dengan adanya pandemic Covid 19 maka

berpengaruh terhadap kebijakan akreditasi, yang semula proses Re-
akreditasi dilakukan 1 (satu) tahun sekali menjadi 2 (dua) tahun

sekali
Tabel 3.2.3b
Pencapaian Standar Akreditasi RSUD Cimacan
Kabupaten Cianjur Periode tahun 2018-2019-2020
L. Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 | Target
L .| Indikato I E e ¥ % . L % Akhir
Strategis | .Rcz;lils& Realisa Tafge Rez;ima Realisa| TETEEL Rez?sa Baitisal. Pessane
si | si _ s

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatny Cabaia
amutu P Mady| Dasar Utam | Utama Paripur| Utama .

_ 66.6 100 80 |Paripur
pelayanan Standa al6 (4 a(l2 | (12 na (12 na (15
di RSUD r- — |Bab) | bab) Bab) | bab) (15 bab) Bab)
Cimacan Alredita Bab)

si
Diagram 3.2.3

16
14 4
12
10

(=] N o

Pencapaian Standar Akreditasi RSUD Cimacan
Kabupaten Cianjur Periode tahun 2018-2019-2020

Capaian Standar Akreditasi RSUD Cimacan

2018

2019

mTarget ™ Realisasi

2020




Berdasarkan diagram diatas pada Pada Tahun 2018 target
meningkat menjadi Madya dengan 6 Bab Standar yang dinilai, namun
target yang dicapai masih Dasar dengan 4 Bab Standar Penilaian
dikarenakan adanya Penilaian Standar Akreditasi Baru yang semula
versi 2012 menjadi versi SNARS 2018 sehingga ada beberapa elemen
penilai yang berubah dan berdampak pada capaian target. Pada tahun
2019 target meningkat menjadi Utama dengan 12 Bab Standar
penilaian dan realisasi mencapai target yaitu Utama dengan 12 Bab
dengan capaian 100%. Pada tahun 2020 target meningkat menjadi
Paripurna dengan 15 Bab Standar yang dinilai, namun target yang
dicapai masih sama dengan tahun sebelumnya yaitu Utama dengan

12 Bab dengan capaian sebesar 80%.
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PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Cimacan Kabupaten
Cianjur Tahun 2020 merupakan bagian integral dari Sistem Penyelenggaraan
Pemerintahan Kabupaten Cianjur dan salah satu bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam upaya mewujudkan visi dan misi yang telah

ditentukan.

Dari seluruh kegiatan yang direncanakan telah dilaksanakan dengan baik,

ditandai dengan salah satunya akreditasi RSUD Cimacan Tahun 2020 dapat tercapai.

Kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Cimacan Kabupaten Cianjur akan
terus ditingkatkan pada tahun-tahun selanjutnya. Kerjasama antara Rumah Sakit
Umum Daerah Daerah Cimacan dengan Pemerintah Daerah dan masyarakat Cianjur
yang diwakili oleh DPRD Kabupaten Cianjur dapat terus membangun sinergisme dalam
membangun dan mengembangkan Rumah Sakit yang dapat memberikan pelayanan

kesehatan yang lebih profesional dan terjangkau



